
 

 

Nous, personnels AESH réunis à la RIS organisée par la FNEC-FP-FO 37, condamnons le budget 
de guerre de Macron/Lecornu qui retire des moyens aux services publics et précarise davantage 
les personnels AESH, déjà durement touchés par une inflation galopante. Les conditions de 
travail des AESH ne cessent de se dégrader :  

- rémunération insuffisante ne permettant pas de vivre dignement et nous obligeant à cumuler 2 
ou 3 emplois 

- l’absence du versement de la primes en rep/REP+ 

-multiplications des accompagnements de plus en plus difficiles liées à l’inclusion 
systématique et forcée 

-des affectations imposées qui changent du jour au lendemain 

- l’absence de véritable statut dans la fonction publique 

- la mise en place des pôles d’appui à la scolarité (PAS) 

Nous avons pris connaissance du rapport présenté au GT AESH le 10 mai. Nous dénonçons la 
volonté de créer « un corps supérieur » d’assistant d’accessibilité sous statut pour 20% des 
personnels AESH alors que 80% d’entre-nous seraient maintenus dans la précarité, sans statut. 

Face à cette situation inacceptable, les AESH réunies aujourd’hui exigent : 

- Un vrai statut de fonctionnaire pour tous les AESH à 24 temps plein 
- Une vraie augmentation immédiate des salaires au-dessus du SMIC : revalorisation de la 

grille indiciaire. 
- Abandon des PIAL er des PAS et la politique de mutualisation 
- La défense de l'enseignement spécialisé et la création de places dans les 

établissements et services médico-sociaux (ESMS)  
- La subrogation 
- La fin des entretiens professionnels infantilisant 
- Le 100% Sécu et le retrait de la PSC 

Nous invitons tous les personnels AESH et tous les personnels éducatifs à se réunir et discuter 
pour organiser massivement toute mobilisation pour faire valoir nos revendications y compris 
par la grève mardi 9 juin. 
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