Lignes directrices de gestion académiques relatives a la mobilité des personnels
du ministére de 'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports

La loi n® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de {a fonction publique a introduit dans la loi n®

84.16 du 11 janvier 1984 poriant dispositions stafutaires reiatives 4 |a fonction publique de 'Etat des

cdlisposgirns prévoyant 'élaboration de lignes direcirices de gestion par les administrations en matidre
e mobilité.

Conformément aux dispozitions de Farticte 8 du décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2018 relatif

aux lignes directrices de gestion et a l'evolution des attributions des commissions administratives

paritaires, le présent document formalise les lignes directrices de gestion de l'académie o'Oridans-Tours

en matiére de mobilité, applicables aux :

- personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et aux psychologues de

I'éducation nationale (PSYEN) ;

- personnels administratifs, technigues, sociaux et de santé (ATSS).

lL.es lignes directrices de gestion déterminent de manidére pluriannuelle les orientations
générates de ta politique de mobilité du ministére de TEducation nationale, de la jeunesse et des
sports (MENJS) mises en geuvre dans les services déconcentrés.,

L'académle favorise la mobilité geographique et fonctiontelle de lensemble de ses personnels en leur
offrant la possibilité de parcours diversifiés tout en veillant au respect des enjeux de continuité et
de qualité du service public de I'enseignement en France et 4 F'étranger.

L'académie porte également une aftention particulidre sur les zones ou territoires connaissant des
difficultés particuligres de recrutement (dducation prioritaire, rural isolé, montagne, terdtoires a forte
activité dans les champs de la jeunesse et des sports, efg.).

Cette politique de mobilité contribue notarmment & mettre en euvre le plan d'action ministétiel rekatif &
fegalite professionnelle entre les fernmes et les hommes, la diversité et la jutte contre les
discriminations.

Les lignes directrices de gestion de lNacadémie d'Orléans-Tours définissent les procédures de
gestion des demandes individuelles de mobilité,

Les différents processus de maobilité s'articulent, pour l'ensemble des corps gérés par lacadémie, autour
de principes communs : transparence des procédures, traitement équitable des candidatures, prise en
compie des priorités |égales de mutation, recherche de adéquation entre les exigences des postes et
les profils et compétences des candidats,

I.'académie accompagne fous ses personnels dans leurs mobilités et projets d'évolution
professtonnelle et s'attache & garantiv leur meifleure information tout au fong des procédures,

Afin de prendre en compte notamment les particularités des territoires que recouvre |'académie
d'Orléans-Tours, celie-ci édicte ses propres lignes directrices de gestion qui sont rendues compatibles
avec les lignes directrices de gestion ministérielles,

l.es lignes directrices de gestion académiques sont éablies pour trois ans et peuvent faire ['objet, en
tout ou partie, d'une révision au cours de cette péricde.

Les lignes de gestion académigues sont sourmises, pour avis, au comité technigue académique. Elles
peuvent étre également présentées, pour information, aux comités techniqles spéciaux concernés,

Lin bilan de la mise en ceuvre de ces lignes directdces de gestion est présenté chaque années devant
les eomités tachniques compétents.

L Une poliique visant & favoriser la mobilité des personnels tout en garantissant
la continuité du service

L'académie offre & ses agenis une grande diversité de postes en matiére géographique et fonctionnalie.
La politigus de mobilitd académigue vise & favoriser la construction de parcours professionnels lout
en repondant 4 la nécessité de pourvoir les postes vacants afin d'obtenir ia meilleure adéquation
pogssible entre les souhaits de mobllité des agents ef les besains des services,



Elle s'inscrit en outre dans le respect des dispositions des articies 14 et 14 bis de la [oi n® 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonictionnalres selon lesquels la mobilite est un droit
reconnu a chaque fonctionnaire,

[.1 Les mobilités au sein de I'académie d'Onéans-Tours

|.'académie organise différents processus de mobilité afin d'aider ses personnels & construire, enrichir,
diversifier et valoriser lsur parcours de carriére,

1.1.1 Les mouvements

Les campagnes annuelles de mutations permetient de gérer ls volume important des demandes, de
parantir aux agents de réelles possibllités d'entrée dans les services et établissements du MENJS et du
MESRI et de satisfaire, autant que faire se peut, les demandes formulées au titre des priorites égales.
Pour les personnels ATSS, les mutations au il de I'eau permedttent, au moyen des postes publiés sur
la place de l'emnplai public (PEP), de répondre au besoin de recrutements sur des profils particuliers
et/ou urgents.

1.1.2 Les détachements au sein d'un corps relevant de I'acadérnie d'Orléans-Tours

L'accuell en détachement a pour objectif de favoriser la mobilité des fonctionnaires et la

construction de nouveaux parcours professionnels, Il est un des leviers de la gestion des

ressources humaines pour répondre aux besoins du service ot garantir la qualité et la continuité du
service public de I'éducation, de Ia jeunesse et des sports.

lLes détachements entrants permettent aux personnels de l'académie de diversifier leur parcours

professionnel par l'exercice de fonctions nouvelles au sein d'un autre corps du ministére.

Une attention particuliére est portée aux demandes de détachement qui s'inscrivent dans le cadre du

reclassement dans un autre corps des fonctionnaires reconnus inaptes & lexercice de leurs fonctions.

s permettent également d'accueillir des fonctionnaires d'autres fonctions publiques dont les parcours

professionnels et les profils diversifiés sont susceptibles de répondre & des besoins des services et

d'enrichir ainsi les missions dévolues aux corps du MENJS. Certains d'entre sux sont engagés dans
une reconversion professionnelle pouvant les conduire & une intégration dans e corps d'accuail.

Le MENJS accusille dans ses différents corps par la vole du détachement des fonctionnaires titulaires

de I'Etat, de la fonction publique territoriale ou hospitaligre, ou des établissements publics qui en
dépendent,

Deux conditions cumulatives sont requises pour pouveir &re candidat

- les corps d'accueil et d'origine doivent étre de catégorie et de niveau comparable | le niveau de
comparabilité s'appréclant au regard des conditions de recrutement dans fe corps, notamment des
titres et dipidmes requis, ou du niveau des misslons définies par les siatuls particuliers.

- les candidats au détachement doivent par aflleurs justifier de la détention du dipléme exigé par
les statuts particuliers du corps d'accueil,

Les personnels en position de disponibilité ou de détachement sont réinfégrés dans leurs fonctions ou

dans leur corps d'origine avant d'étre accusillis eh détachement dans leur corps d'accueil.

L'académie accueille agalement des fonctionnaires d'un Etat membre de 'Union européenne ou d'un

autre Etat partie 4 'accord sur l'espace &conomigue européen,

Les candidats au détachement doivent :

- soit avolr |5 qualits de fonctionnaire dans leur Etat d'origine ;

- soit cocuper ou avoir occupé un emploi dans une administration, un organisme ou un établissement
de leur Etat membre d'origine dont les misslons sont comparables & celies des administrations,
des collectivités territoriales ou des &tablissemnents publics frangais.

Les missions des fonclions dévolues aux corps daccuell auxquels ils peuvent accéder par la voie de

detachement doivent correspondre aux fonctions précédemment occupées par les intéresses,

Le niveau de diplome exigé des candidats ressortissants de FUnion européenne, et remplissant les

conditions pour étre détachés, estle méme que celui demandeé aux autres fonctionnaires titulaires selon

le corps d'accuel! visé,

1.2 Les mobilités hors du MENJS

[.2.1 Les détachements sortants en France
Des possibilitts de mobilité par la vole du détachement existent également vers les administrations et
établissernents publics relevant d'autres ministéres, les collectivités territoriales, et éablissements
publics territoriaux, ainsi qu'auprés d'organismes privés dans le cadre dune mission d'interét general
ou de recherche, du secteur associatif, etc,



L Des procédures transparentes de mobilité visant 4 garantir un traitement
équitable des candidatures et favorisant I'adéquation profillposte

Les lignes directrices de gestion académiques présentent les principes applicables en matidre de
gestion des demandes individuelles de maobilité afin de garaniir un traitement équitable de
'ensemble des candidatures,

Le calendrier spécifique des pracédures concemées, les modalités de dépdt et de traitement des
candidatures ainsi gue les outils utilisés pour les différentes procédures concernées sont précisés dans
les notes de services publiées sur le site académique.

.1 Les modalités de mise en ceuvre de |a mutation

Crans toute la mesure du possible et en fonction de I'intérdt du service, les priorités de traitement des

demandes de mobilité définies par I'article 80 de ka loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 seront satisfaites,

Les pricrités légales prévues aux articles 60 et 62 bis de la loi n” 84-16 du 11 janvier 1984 dans sa

rédaction issue de la loi n°2019-B28 du 6 acGt 2019 sant les suivantes

- le rapprochement de conjoinis ou de partenaires liés par un Pacs ;

- |a prise en compte du handicap ;

- l'exercice dans un quartier urbaln ol s& posent des problémes sociaux et de sécurité
particuligrement difficiles ;

- la prise en compte du centre des intérdts matériels et moraux (CIMM) ;

- la prise en comple de la siuation du fonclionnaire, v compris d'une autre administration, dont
Pemploi est supprimé et qui ne peut éire réaffectd sur un emploi corregpondant 4 son grade dans
80N service ;

- la prise en compte de la situation du fonctionnaire dont femplol est supprimé dans le cadre d'une
restructuration de service. Cette priorité iégale, prévue par I'article 62 bis de laloi n® 84-16 prime
sur les autres priorités légales précitées de 'aricle 60. Sa mise en ceuvie est prévie par le décret
n® 20191441 du 23 décembre 2019 relatif aux mesures d'accompagnement de la
restructuration d'un service de ['Etat ou de 'un de ses établissements publics,

Un agent candidat & mutation peut relever d'une seule ou de plusieurs priorités legales.

Pour pouvolr gérer limportante volumétrie des demandes et garantir le respact des priorités légales
de mutation, I'examen de ces demandes dans le cadre de la campagne annuelle de mutation,
s'effectue, selon les fillkras, soit au moyen d'un baréme {personnels enseignants des premier et second
degrés), soit au moyen dune protédure de déparage (personnels de ia filitre ATSS et
d‘encadrement).

Néanmoins, ces éléments n'ont gu'un caractére indicatif. L'administration conserve son pouvoir
d'appréciation en fonction des situations individueles, des besoins du service ou de tout autre motif
d'intérét général,

Les postas 3 profilipostes spécifiques : les particularités de cerains postes nécessitent des
procédures spécifiques de sélection des personnels pour prendre an compte les compétences et/oy
aptitudes et/ou qualifications requises el favoriser ainsi la bonne adéquation entre les exigences du
poste af les capacités du candidat, Parmi les profils en adégquation avec le poste offert, les
demandas des agents relevant d'une priorité légale seront jugées prioritaires.

Selon les fititres, ces mobilités peuvent intervenir dans ia cadre de la campagne annuslie elfou en cours
d'année au fil de l'eau.

1.2 Les modalités de mise en ceuvre des détachements

I1.2.1 Les détachements au sein d'un corps du MENJS

L'académie veille & ce que ces accueils interviennent au regard des besoing des gervices et des
stablissements déterminés en fonction des capacités offartes, notamment A [lssite des concours
et des opérations de mutation des personnels thulaires.

Elle s'assure que les compétences et les connaissances des candidats sont en adéquation aved
les fonctions postulées. La procédure d'examen des candidatures permet de verifier que les candidats
présentent, oulre les conditions raglementaires requises, les garanties suffisantes en termes de
formation initiale et continue et une réflexion mirie sur leur projet d'évolution professionnelis. Un projet
approfondi se caractérise par une forte motivation et une bonne connaissance des compétences
attendues.



Le détachement est prononcé par décision de l'autorité compétente du MENJS et de
Fadminigiration d'origine.

Les personnels détachés sont affectés en fonction des besoins du service, lls bénéficient d'un parcours
de formation adapté visant & faciliter 'acquisition des compétences nécessaires & l'exercice de leur
rratier.

Le détachernent est révocable avant te terme fixé par l'arrété de détachement, soit & la demande de
I'administration d'accuei, soit & la demande de l'administration d'origine, soit & fa demande du
fonctionnaire détaché.

Trois mois au moing avant la fin de son détachement, l'agent formule auprés de 'autorité dont il dépend,
soit une demande de renouvellement de détachement, soit une demande d'intégration dans le corps
d'accueil, soit une demande de réintégration dans son corps d'origine.

Deux mois au mains avant e terme de la méma période, I'autorité compétente du MENJS fait connaitre
au fonctionnaire concerné et & son administration d'ofigine sa décision de renouveler ou non le
détachement ou, le cas échéant, sa proposition d'intégration dans le corps d'aceueil.

.2.2 Les détachements sortants

|.'importance, prépondérante pour la France, de I'action conduite par le réseau des établissements
d'‘enseignement frangais a I'étranger, impose un objectif de qualité du recruternent des personnels
appelés & y exercer. Un départ & 'étranger doit étre réfléchl et mOri sur les plans professionnel,
personnet et familial,

Cette expérience A "étranger doit s'inscrire dans un parcours professionnel qui leur permetira de
capitaliser de nouvelies compétences et &tre, dans toute la mesure du possible, valorisée lors de leur
réintégration en France.

Les détachements sont prononcés sur le fondement des articles 14-6 et 14-7 du décret n® 85.986 du
16 septembre 1986,

lLes personnels qui ont été retenus pour exercer dans un établissement de 'EFE sont placés en position
de détachernent et rémunérés par lopérateur, lassochation ou V'éablissement recruteur,

Le détachement n'est pas de droit et reste soumis 4 'accord du MENJS en raison des nécessités
du service ou, le cas échéant, d'un avis rendu par la Haute Autorité pour ia transparence de la vie
publique.

Le détachement est accordé au fonctionnaire, par arrété ministériel ou académique selon les corps
concermés, pour uneg, deux ou trois années scolaires. La durée coincide avec la période d'engagement
- également fixée en annéss scolaires - mentionnée dans le contrat de travail proposé par l'opérateur,
l'agssociation ou I'établissement. Les contrats de travail ne peuvent proposer une durée d'engagement
inférieurs & une annés scolaire,

Le détachement est renouvelabla, Toutefois, afin de favoriser 1a mobilité des personnels, les agents,
autres que les personnels dencadrement, nouvellement détachés a létranger ne peuvent étre
maintenus dans cette position de détachement au-delé de six années scolaires consécutives, Par
dérogation, cette durée peut &re porlée & neuf années scolelires consécutives lorsque des
circonstances exceptionnelles le justifient.

A lissue de cette période, les agents doivent accomplir trois années de services effectifs en position
d'activité dans les missions de leur corps avant de soiliciter & nouveau un détachement. Ce dispositif,
qui s'applique depuis le 1er septembre 2018, concemne les personnels obtenant un premier
détachement ou un détachement pour Un nouveau paste & '&ranger.

Les personnels recrutés par IAEFE en qualité d'expatriés restent soumis a la durée du detachement
definie dans le tadre de teurs missions.

H.2.3 Le principe de la double carfére des agents détachés

Le fonctionnalre en position de détachement bénéficie du principe dit de la double carriére

- il bénéficie des mémes droits & 'avancement et & la prometion que les membres du corps d'accueil;

- Il est tenu compte, fors de sa réintégration dans son corps d'origine, du grade et de P'échelon quil
8 atleints ou auxquels il peut prétendre & la suite de la réussite & un concours ou & Un examen
professionnel ou de linscription sur un tableau d'avancerent s titre de la promotion au choix dans
son corps de détachement, sous réserve quils lui socient plus favorables

- il est tenu compte immédiatement dans le corps de détachement du changement de grade ou de
promotion & 'échelon spécial obtenu dans son corps ou cadre d'emplois d'origine, sous reserve
qu'ils lui soient plus favorables ;

- il est teny compte, lors du renouvellement de son détachement ou de son intégration dans le corps
de détachement, de son avancement déchelon (harmis 'échelon spécial) obtenu dans san comps
d'origine.



itk L'académie informe ses personnels et les accompagne dans leurs démarches de
mobilité

|'académie accompagne les personnels dans leurs projets individuels de mobilité et d'évolution
professionnelle ou dans le cadre de leur reconversion,

Un nouveau service de ressources humaines de proximité

L'académie est engagée dans une démarche do'amélioration constante de sa politique
d'accompagnernent RH et de |a qualité de son offre de service avec notamment la mise en place dans
les départements du sarvice de ressources humaines de proximité,

Clest un service parsonnalisé d'information, daccompaghement et de congseil ; tout personnel qui le
souhaite, quel que soit son statut, doit pouvoir cantacter un consellier RH de proximité au plus prés de
son liew d'exercice, dans un lieu dédié et dans le respect des régies de confidentialite.

Par ailleurs, le service RH de proximité permet de recueillir les besoins de formation des personnels
pour mieux y répondre dans le cadre de 'élaboration de I'offre académigue de formation.

Le service RM de proximité n'exerce pas de compélence en matiére de gestion adminlstrative
(avancement et promotion).

Une information tout au long du processus

L'académie organise la mobilité de ses personnels dans le cadre de campagnes et veille 4 garantir, tout
au long de ces procédures, la meilleure information de ses personnels.

En amont et pendant les processus de mobilita.

Les personnels accédent & des informations relatives aux différents processus de mobifité sur le site
académique.

|'administration accompagne les personnels, dans les différents outlls dédiés, tout au long des
différentea étapes des processzus de mobilité ; confirmation des demandes de mutation et transmission
des pibces justificatives ; demandes tardives, madification de demande de mutation, corrections
d'éléments relatifs & la situation personnelle de lagent, demandes d'annulation et pour les ATSS, avis
émis sur la damande de mutation.

L'administration communigue aux agents, selon les corps, leurs barémes pour la mutation et les
caractéristiques retenues pour le départage. Un délai de quinze jours leur est accordé pour leur
permettre de compléter ou rectifier les piéces nécessaires A l'avaluation de leur situation.
L'administration communigue aux personnals les résultats des mutations dans les différents outils
dédiés ainsi que les résultats des détachements.

Par ailleurs, I'académie communigue aux organisations syndicales représentées au comité technigue
académigus, annuelement su plus tard au maois de novembre, les listes nominatives de 'ensemble de
leurs personnels comportant leurs comps et affectations, avec une date d'observation au 1er septembre,
Aprés les processus de mobilité :

Les personnels peuverd former un recours administratif contre les décisions individuelles
défavorables prises au titre de Particle 60 de laloi du 11 janvier 1984 lorsqu'fls n'obtiennent pas de
mutation ou lorsque devant recevoir une affectation, ils sont mulés dans une académie ou un
départerent ou une zone ou sur un poste qu'its n'avajent pas demandé.

Dans ce cadre, s peuvent choisit un représentant désigné par une eorganisation syndicale
représentative de leur choix pour les assister.

L'organisation syndicale doit &tre représentative au niveau du comité technique ministériel de faducation
nationale ou du comité technique académique pour une décision de mutation relevant de la compétence
des recteurs d'académie ou, par délégation de signature des recteurs d'académis, des inspecteurs
d'académie-directeurs académigues des services de |'éducation nationale (JA-DASEN}.
L'administration s'assurera que fe fonctionnaire a choisi un représentant désigné par une organisation
syndicale représentative et que celul-cl a bien été désigné par l'organisation syndicale représentative.
Afin de favoriser la prise de fonctions des agents mutés ou en primo affectation, Vacadémie s'attache 4
développer I'sdaptation & l'ermplol de ses personnels. Des formations et accompagnement des
personneis sont ainsi organisés pour faciliter 'adaptation de leurs compétences aux exigences de leurs
posles.

Afin de prendre en compte les spécificiiés des différents corps, les présentes lignes directtices de
gestion sont complétées par 2 annexes déclinant les orieniations générales et les principes régissant
tes procédures de mutation aux ;

- personnels enselgnants des premier et second degrés, d'éducation et aux PsyEN (annexe 1} ;

- personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé (annexe 2).






ANNEXE 1

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION ACADEMIQUES RELATIVES A LA
MOBILITE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DES PREMIER ET SECOND
DEGRES, DES PERSONNELS D'EDUCATION ET DES PSYCHOLOGUES DE
L’EDUCATION NATIONALE.

parcours diversifiés

A lizsue de {a phase inter-académique du mouvement national 4 gestion déconcentrée, la rectrice
prononce les affectations des personnels nommeas dans Macadémie d'Orléans-Taurs,

« les affectations des lauréats de concours constituent la premiére étape du parcours
professionnel des agents.

Dans le 1% degré, le congours de recruiement des professeurs des écoles est academique. Les lauréats
sont affectés dans un département de 'académie de recrutement en fonction des vasux emis lors de
leur ingeription, de leur rang de classement au concours ainsi que des beseoins d'enseignement dans
chaque département,

Dans le second degra, les personnels stagiaires, dés lors qu'ils sont nommés par e ministére dans
Vacadémie, sont affectds dans un établissement d'enseighement selon une quolité qui varie en fonction
de leur parcours professionne! antérieur.

Une note de service académigue précise chaque année les modalités d'affectation des staglaires et e
calendrier (classernent par corps et disciplineg avee prise en compte du rang au concours, du confinuum
de formation, de la situation familiale et personnelle ainsi que de 'éventuelle expérience antérieure en
qualité de contractuet).

Dans le 1% camme le 2 degré, une attention particuliére est portée aux stagiaires en renouvellement,
aux staglaires reconnus travailieurs handicapés et aux bénéficiaires de l'obligation d’'emploi recrutés
par la voie contractuelle.

Afin de les affecter dans les meillevres conditions, des supports peuvent étre réserves a H'attention des
stagiaires en amont des opérations de mabilité.

Al'issue de leur année de stage :

- les personnels enseignants du 1% degré padicipent au mouvement infra-départemental pour
obtenir une affectation, sous réserve de fitularisation
~  les personnels enseignants du 2* degré, d'éducation et psychologues de {'éducation nationale,
particlpent au mouvement inter-académique puis au mouvement intra-académique de
lacadémie d'Orléans-Tours g'ils y ont été affectés
Aprés leur titularisation, le ministére de I'éducation nationale offre & ses agents une grande diversité de
mobilités géographiques et fonctionnelles tout au long de leur carrigre.

* Les mouvements annuels des enseignants du 1er degré et des personnels enseignants du
2nd degré, d"éducation et des psychologues de I'éducation nationale :

L'organisation annuelle de mouvements infer et intra départermental des enseignants du premier degré

et de mouvements inter et intra académique des pergonnels du second degré permet 4 ces agenis

d'effectuer une mobilité géographigque etfou fonctionnelle au sein des &coles, établissements de

enseignement scolalre, de Penseignement supérieur, des services déconcentrés, en métropole, dans

les departements d'outre-mer ou & létranger.

» La possibilité d’exercer des fonctions d'enseignement dans d’autres corps enseignants ou
dans une autre discipline

l.es personnels enselgnants, les conseillers principaux d'éducation (CPE) et les psychologues de

l'‘éducation nationale (PSYEN) peuvent étre détachés dans d'autres corps enseignants ou assimilés.



Des notes de services précisent les conditions pour formuler de telles demandes ainsi que les
madalités de paricipation aux opérations de mobilité,

= La possibilité d'exercer dans 'enseignement supérieur :
Cette possibitité peut stre offerte & titre définiiif ou provisoire ainsi qu'en qualité de doctorant ou
attaché temporaire d'enseighemani et de recherche (ATER).
Ces affectafions sont subordonnées a l'intérét du service et les besoing d'enseignement du 1%
et du 2™ dagrés.

Les postes specifiques

Les particularités de certains postes nécessitent des procédures spéclfiques de sélection des
personnels pour prendre en compte es qualifications, compétences ou aptitudes requises et favoriser
ainsi la bonne adéquation entre les exigences du poste et les capacités du candidat,

La recirice de l'académie et les IA-DASEN s'attachent & identifier, en lien avec les corps d'inspection et
les chefs d'établissement dans le 2 degré, los postes requérant des gualifications, compétences ou
aptitudes particuliéres, su ragard des hesoins locaux et des spécificiiés académiques.

La rectrice ef les |A-DASEN veillent & développer I'attractivité de ces postes et leur taux de couverture,

Les enjeux des d trants et sortanis

Par la voie du détachement, 'académie accueifle des agents de 'aducation nationale {personnels
enseignants d'un autre degré ou d'un autre corps, personnels administratifs) qui souhaitent diversifier
leur parcours professionnel par l'exercice de fonctions nouvelles dans un aulre corps et engager une
reconvergion professionnelle conduisant & lew intégration dans le corps d'accuell.

L'académie accueille dgalement des fonctionnaires de catégorie A tilulaires de I'Etat, des fonctions
publiques territoriale et hospitaliére ou des personnels militaires intéressés par les meéliers de
lenseignement et dont les parcours professionneis et les profils diversifiés sont susceptibles de
répondre & des besoins d'enseignement et d'entichit ainsi les missions dévolues aux corps enseignants,
d'&ducation ou des psychologues de I'éducation natlonale.

Lors de I'examen de ces demandes de détachement, les recteurs ef inspecteurs d'acadérig-directeurs
académiques des services de I'4ducation nationale veitlent & ce que ces accueils interviennent au regard
des besoins d'enseignement déterminés en fonction des capacités offertes, notamment 4 'lssue des
concours et des opérations de mutation des personnels titulaires.

{.es détachements sortants constituent un autre levier de la mobilité ; ils permettert aux personnels
d'exercer leurs missions ou d'autres missions, en France ou A 'étranger.

{'académie porte par ailleurs une attention particuliére aux demandes de détachement dans un autre
corps qui s'inscrivent dans le cadre du reclassement des agents reconnus définitivement inaptes a
Yaxercice de leurs fonctions.

Les personnels enseignants, d'éducation et psychologues de ['éducation nationale peuvent
éventueliement bénéficier du dispositi§ des postes adaptés {périvde particuliére et provisaire pendant
laquelie une aide est apportée & 'agent rencontrant des difficultés dues & son état de santé afin de lui
permettre de recouvrer la capacité d'assurer ia plénitude des fonctions prévues par son statut particulier
ou d'envisager une activité professionnelle différente ; entrée sur critéres médicaux).



quitable des candidatures et

Les présentes lignes directrlces de gestion académiques présentent les principes applicables en
matiére de gestion des demandes individuelles de mobitité afin de garantir un traitement équitable de
I'ensemble des candidatures et un accompagnement des personnels dans leurs démarches de mobilité.

Chague processus de mobilité est décrit dans les lignes directrices de gestion académigues. Une note
de service académique ou départementale diffusée annuellement trés largement auprés des agents via
I-Prof, sur les lieux de travall et publiée sur lintranet académique précise le calendrier spécifique de la
procédure concemée, les coordonnees de la cellule mobllité, des fiches techniques d'aide 4 la saisie
ainsi que les formulaires de demande de mutation au titre du handicap, de paricipation au mauvement
spécifigue ou de temps partiel pour la prochaine rentrée.,

Pour les notes départementales, des informations peuvent également élre ajoutdes sur le
fonctionnement de lapplication MVT1D.

I.1-L'académie organise des procédures trangparentes ot rise ' ion_profil |

poste

La saisie des voaux s'effectue via l'application informaticgue dédiée et paut porter sur des écoles
ou établissements précis cu bien des zones géographiques.

les modalités de saisie des vesux et les calendriers sont précisés dans les notes de service
annuelies,

Il.1.1-Les procédures de classement des

Le droit des personnels & un traitement équitable est garanti au seln de académie, Ce droit s'appuie
sur Putilisation d'un bardéme qui a pour objet de donner des indications pour la préparation des
opé&rations de mutation et d'affectation. Il permet le classement des demandes ainsi que 'élaboration
des projets de mouvement ; il constitue un outil de préparation aux opérations de gestion. It a done un
caractére indicatif,

L'administration conserve son pouvoir d'appréciation en fonction des situations individielles, des
bescins du service ou de tout autre motf d'intérét genéral.

Les barémes tradulserd notamment les priorités légales de traitement des demandes de certains
agents. lls contribuent & la mise ah euvwre des politigques nationales en matiére d'affectation des
personnels en permettant la réallsation de ces affectations au sein de I'académie et des départements.

Un agent candidat & une mutation peut relever d'une seule ou de plusieurs prioriiés légales,

Cutre les priorités de 'article 60 de ie loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifide, les baremes des
mouvements des personnels des premier at second degrés tradulsert égalerment celles du décret du
25 avril 2018 relatif aux priorités d'affectation des membres de certains corps mentionnés a l'article 10
de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984.

Dans toute fa measure compatible avec le bon fonctionnement du service, les affectations prononcees
tiennent compte des demandes formulées par les intéressés au litre des critéres de priorité suivants :

= Rapprochement de conjoints
»  Fonctionnaire, conjoint ou enfant du fonctionnaire en situation de handicap

» Exercice dans les quartiers urbaing oi se posent des problémes sociaux et de sécurité
particutierement difficiles. Trois situations doivent &tre distinguées ;
- les écoles et établissements classés REP+,

- leg &coles et dtablissements classés REP,



- les acoles et elablissements relevant de fa politique de la ville

Mesure de carte scolaire

Rapptochement avec le détenteur de I'autorité parentale conjointe dans P'intérét de l'enfant

Ancienneté de service (pour te mouvement du 1** degré ; ancienneté en qualité d'enseignant du
1 degré ; pour le mouvement du 2™ degre, éducation et PSYEN : échelon du grade concerné)

Agents formulant chaque année une méme demande de mutation, ancietineté de la demande
(voeu priférentiel)

Bonifications liées & Pexpérience, au parcours professionnel, aux zones rencontrant des
difficultés particuliéres de recrutement, & la situation personnelle

Bonifications communes 19 et 2™ degrés :

¥ Situation de parent isolé
» Réintégration aprés congé de longue durée, congé parental, détachement, postes adaptés

Bonification propre aux enseignants du ler degré (of. note détaillée relative aux barémes
déparementaux) ;

= Ancienneté dans certaines fonclions dans le département
Selon les départements et dans les conditions précisées au sein des notes de service
départementales, peuvent faire l'objet d'une valorisation

- affactation en tant que diracteur d'école, faisant fonction ou charge d'école
- affectation sur postes relevant de 'ASH

- affectation en qualité de PEMF, de CPD ou d'ERUN

- affectation dans des zones rencontrant des difficultés de recritement

- gffectation dans les zones rurales

Bonifications propres aux personnels du 2™ degré :

ancienneté danz le poste
s stagiaires ex-contractuels de 'éducation nationale
»  stagiaires et détachés précédemment titulaires d’un corps autre que ceux des
personnels enseignants des ler et 2nd degrés, d'éducation et de psychologues de
I'éducation nationale
»  réintégration & divers tifres
s personnels ayant la qualité de spottif de haut niveau
» stabilisation sur poste five des titulaires sur zone de remplacement
= personnels enseignant une discipling distincte de lewr discipline de recrutement sous
certaines conditions ou cerlifiés/agrégés ayant enseigné en enseignement professionnet ou
PLP ayant enseigné en collége (hors SEGPA)
» favorisation de {'affectation des agrégés en lycées
« personnels participant au mouvement suite a un détachement sur autorisafion ou un
changement définitif de discipline
«  mutation simultanés de deux agents, conjoints, personnels enseignants du 2™ degré,
d'éducation ou PSYEN
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* personnels chargés d'une tutelle ou curatelle
o  parsonnels affectés en EREA, sous cetfaines conditions

Les présenies lignes directrices de gestion académiques fixent les modalités de valorisation des
éléments des barémes qui demeurent indicatifs et éventuellement les régles de départage en cas
d'&galité de baréme,

las barémes sont ajustés pour préserver la prééminence des critéres de priorité légale tout en fenant
compte de |a politique académique.

lLes services du rectorat et des directions des services départementaux de f'éducatfon nationale sont
responsables des calculs des bardmes des candidats aux mouvements et sont garants de leur
fiabilisation. A cet effet, Padministration s'assure de la bonne prise en compte de la sifuation familiale
et personnelle des agents, vérifie la cohérence d'ensemble des éléments de leur barédme ainsl que
I'exactitude de leur bonification.

I1.1.2- Les procédures de sélection et d'affectation des candidats sur les postes snécifig

Les caractéristiques de certains postes et ia reconnalssance de situations professionnelles parficulieres
conduisent 'académie 4 recourir 4 des procédures spécifigues de sélection et d'affectation des
candidats favorisant 'adéquation profil / poste.

Les listes des postes spécifiques font {'objet d'une publication qui présente les caractéristigues ainsi
que les compétences attendues.

Ces postes font Vobjet d'une sélection spécifique des candidatures aprés avis des corps d'inspection
et/fou das congeillers iechnigques et/ou des chefs d'établissement et/ou d'une commission ad hoc.

Certains postes spécifiques requitrent en outre fa détention de titres ou qualifications (CAFIPEMEF,
CAPPE|, certification en langues, efc.).

Enfin, dans le cadre de 'école Inclusive, ta recirice et les FA-DASEN veillent & s'organiser pour permettre
le recrutement, sur certains postes qui retévent de I'adaplation scolaire ou de la scolansation des éléves
en situation de handicap, d'enseignants spécialses du 2™ degré et du 1% degré,
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PARTIE 1: Lignes directrices de gestion académiques relatives & la mebilité
des personnels enseignants du second degré, des personnels d'éducation et
des psycheclogues de I'éducation nationale

lLes lignes directrices de gestion académiques en matidre de mobilité réaffirment le principe d'un
mouvement annuel des personnels enseignants du second degré, des personnels d'éducation
(CPE), psychologues de '&ducation nationale (PSYEN).

La politiqgue académigue de mobilté contribue notamment &4 mettre en csuvre le plan d'action
ministériel relatif & Pégalité professionnelle entre les fermmes et les hommes, la diversité et la utte
conire les diseriminations.

La phase infra-académique comprend le mouvement intra-académique des personnels des corps
nationaux d'enseignement du second degré, des personnels d'éducation (CPE), psychologues de
léducation nationale (PSYEN) et le mouvement infra-académigue des PEGC.

Les personnels parlicipent au mouvernent intra-académique pour demander une mutation, pour
obtenir une premigre affectation ou pour retrouver une affectation dans Pacadémie (réintégration).

Afin de faciliter la démarche des agents dans le cadre de la phase infra-académigue du mouvement,
il est prévu de les informer et de les conseiller tout au long de ce processus. Ainsi, dés fa publication
de la note de service, une cellule mobilité sera & la disposition des personnals (annexée dans |a note
de service relative au mouvement intra-acadérmique) afin de leur apporter une aide individualisée de
la conception de leur projet de mutation jusqu'a la communication du resultat de leur demande dans
les délais les plus courts,

Le droit des parsonnels 4 un traitement équitable est garanti au sein de I'académie §'Orléans-Tours,
Ce droit s'appuie sur I'utilisation d’un bardéme qui a pour objet de donner des indications pour 1a
préparation des opérations de mutation et d'affectation. i permet le classement des demandes ainst
que Pélaboration des projets de mouvement ; il constitue un oulit de préparation aux opérations de
gestion. i a donc un caractére indicatif. En conséquence, dans 'hypothése ol le clagsement issu
de 'application du baréme n'aurait pas permis de satisfaire des demandes formulées dans le cadre
des priorités legales de mutation, celles-ci pourront &tre examinées en dehors du baréme sous
réserve de 'intérét du service.

Les barémas traduisent d’abord les priorités |égales de traitement des demandes de certaing agents.
lls contribuent & fa mise en ceuvre des politiques nationales en matiére d'affectation des personnels
en permettant, dans e cadre de la phase intra-académigue du mouvement, |a réalisation de ces
affectations.

En cas d'égalité de baréme, l¢s candidats sont déparagés dans l'ordre suivant

d situation de handicap : fonctionnaire, son conjoint ou son enfamt,

v mesure de carte scolaire,

v situation familiale relevant des priorités légales ; rapprochement de conjoint et autorité
pareniale conjointe,

v parent isolé et mutation simultanée entre conjoints

v nombre d'enfants,
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L1 Politiaue académigue de gestion qualitative des affectations

L1.1 Gestion qualitative des postes : mouvement spécifique Intra-académigque relatif aux
posfes & compétences requises

La carte des postes spécifiques académiques (SPEA) est soumise & avie du comité technigue
académique.

La liste des postes spécifiques avec leur descriptif sera disponible sur le site académique 4 compter
de la date d’ouverture de saisie des veeux, Cetle liste est suzceptible de modifications en fonction
de sa présentation au CTA,

Les affectations dans ces postes procédent d'une bonne adéquation entre les exigences de celles-
ci et les capacités des candidats. C'est pourquoi elles font I'objet d'une gestion spécifique de
sélection de candidatures et d'un traitement particulier hors baréme des demandes, Cette procédure
g5t mise en place en liaison trés éfrolte avec les corps d'ingpection. L'avis des chefs d'établissement
concernés sera également recueiiii.

L'avis des corps dinspection étant cbligatoire, il sera directement recueilli par la DPE. Pour les
postes proposés au mouvement spécifique au titre de P'éducation priotitaire, dés la saisie des voeux,
les candidats doivent impérativerent solliciter un entretien auprés du chef d'établissement d'accueil,
s0n avis étant nécessaire,

Quand un candidat retenu sur un poste spécifique académigue a également formulé des
voaux ab mouvement intra-académique, ces derniers ne sont plus pris en compte,

Les demandes portant sur des postes spécifiques académiques doivent faire P'objet d'une saisie
sur Prof de veeux précis (établissement). Les vosux larges (commune, groupement de
communes...) ne seront pas pris en compte pour le mouvement spécifique. Les candidats devront
égalemnent compléter la fiche de candidature (annexe IV de la note de service annuelle) & laquelle
ils joindront un curriculum-vitae et une lettre de motivation, qu'lls adresseront directermnent au
rectorat au plus tard & la date indigués dans la note de service,

{es candidats doivent également transmetire une cople de leur dosster de candidature et solliciter
un entretien auprés du chef d'établissement d'accueil, celui-ci ayant la possibilité de formuler un avis.
Cet avis dolt &tre transmis 4 |la division des personnels enseignants.

Aucun dossier de candidature ne sera accepté das lors que le voeu n'aura pas été saisi sur
-Prof,

Les candidatures a des postes spécifiqgues sont Incompatibles avec une demande de muiation
simultanée. Dans ce cas, [a mutation simultanée ne sera pas prise en compte.

En cas de changement de type de poste, c'est-d-dire d'un poste «classigue» 3 un poste
spécifique académigque et inversement, y compris au sein d'un méme établissement,
'ancienneté de poste acquise n’est pas conservée,

1.1.2 Gestion qualitative des postes en établissement régional d'enselgnement adapté (EREA)
{cf. IV.4,7)

l.a particularité de I'enseignement en EREA conduit & affecter dans ces établissements les agents
qui le souhaitent expressément. Les candidais pour une affectation dans ces établissements doivent
formuler le voau précis. Les EREA sont exclus des voeux géographiques.

L'affectation reste cependant soumise aux régles du baréme.
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Les personnels affectés an EREA pourront bénéficier, & l'issue d'une certaine durée d'affectation,
d'una banification au mouvement intra-académique,

1.1.3 Gastion gualitative des affectations relevant de I'éducation prioritaire (cf. IV.4.3)

Les personnals affectés dans un &tablissement relevant de I'éducation priotiaire pourront bénéficier,
a fissue d'une durée d'affectation de & années afin d'assurer la stabliité de ces affectations, d'une
honification au mouvement intra-académique.

Dans ie calcul de la bonification, l'ancienneaté détenue dans |'&tablissement est prise intégralement
en compte pour les agents y exergant antérieurement au classement Rep+ et Rep. Cette anciennete
prendra également en compte les services effectuds de manigre effective et continue en qualité de
titulaire de zone de remplacement ou litulaire affecté 4 titre proviscire préalablement a une
affectation définitive ou dans le cadre d'une révision d’affectation.

Pour le decompte des années prises en considération, seules seront prises en compte les années
scolaires au cours desquelies 'agent aura exercé des services comespondant au moing & un mi-
temps et & une péricde de 6 rmois répartis sur Fannée. L'année en cours st prise en compte dans
le décompte.

Seules les affectations en établissements relevant de 'éducation prioritaire sont valorisées dans le
cadre du mouvement,

{.1.4 Politique académique de stabilisation des titulaires sur zone de remplacement (TZR)
(cf. IV.4.5)

Dans le cadre d'une politique de stabilisation sur poste fixe des titulaires sur zone de remplacement,
las personnels affectés dans des fonctions de remplacement peuvent bénéficier de bonifications
portant sur les voeux « tout poste sur déparfement ».

1.1.5 Politique académique de valotisation de la diversité du parcours prafessionnel (cf. IV.4.9)

L'academie entend valoriser le classement des demandes de mutation des enseignants qui ont
accompli des efforts de mobilité disciplinaire ou fonctionnelle {parficipation & un enseignement
different de leur spéclalité, professeur de lycée professionnel affecté en collége...).

En Poccurrence, une bonification sera attribuée dans les cas suivanis :

= aux professeurs certifibs et agrégés (hors EPS et documentation) affectés a titre definitif
ou provigolre depuis au molng 3 ans au 31 aodt 2021 et pour au moins la moitié de leur
service, en lycde professionngl (hors SGT) ou en section d'enseignement professionnel
d'un lycée polyvalent,

th aux professeurs de lycée professionnel affectéds a titre définitif ou provisoire depuls au
moins 3 ans au 31 aofit 2021 et pour au moins la moitié de leur service, en colidge ou
en lycée (hors SEGRA),

= aux personnels affectés A titre déafinitif ou provisoire depuis au moins 3 ans au 31 aolt
2021 ei enseignant une discipiine distincte de leur discipline de recrutement pour au
molns la moltié de leur service,

o aux persohnels affectés 4 titre définitif ou provisoire depuis au moing 3 ans au 31 aolt
2021 au titre du recrutement sur les postes d'enseignement qui relévent de I'adaptation
scokaire ou de la scolarigation des éléves en situation de handicap (ASH).
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1.1.6 Modalités de recrutement sur les postes d’enseignement qui relévent de Madaptation
geolaire ou de la gscolarisation des éléves en situation de handicap (ASH).

Les opérations de recrutement ASH infra deparfernantales et intra académique des enseignants des
premier et sacond degrés, pour la prochaine rentrée, feront objet de consignes acadeémiques
spécifiques.

Ge mouvement est prioritaire sur tous les autres mouvements, L'affectation obtenue dans le
cadre du recrutement ASH annutera la participation au mouvement intra-académigue.

I.1.7 Affectation des professeurs agrégées en lycée (cf, IV.4.11)
Lacadémie favorisera 'affectation des professeurs agrégeés en lycée.

1.1.8 Affectation des enseignants des disciplines sclences indusirielles de Vingénleur (SH} et
de physique appliquée dans une autre discipline

Les enseignants de Sl qui le souhaitent pourront participer & la phase intra-académique en S
selon les modalités suivantes :

=~ les tableaux ci-dessous détaillent par corps les possibilités offertes aux candidats :

Candidats agrégés
Discipiine de maerutement
14144, 14164 1416A 1417A
Disciptine de mouvement Sciences Sciences Seiences Sciences
industrielies de industrietles de industriefies de | industriellas de
Vingénieur et lingénieur ot lingénieur et lingénieur et
ingénierie ingéniere ingénierle des ingénierie
mécanique Electrigue cohstructions informatique
L1400 Technologie Qui Qui Cui Oui
L1411 Sciences industrinlies de
I'tngénisur option architecture at Nen Non Oui ton
construction
L1412 Sciences industrieties de .
lingénleur option &nergie Non Oui oul Non
L1413 Sciences industrielles da
lingénieur option information et Nan Cui Non Quli
numérigue
L1414 Sciences industriolles de
lingéniaur option ingénierie Qui Non Non Non
mecanique
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Candidats certifiés

Discipting de recrutement
1411E 1412E 14138 1414E
) Sciences
Discipline de mouvement _ Sciences Sciences Sciences industrielles de
industriefles de : . industrielles de \ X
" - B industrielles de ) Pingénieur
lingénieur option | |, ) I'ingénieur aplion ,
I'ingénleur option . option
architacture ot & ) information &t ingénier
construction nergle numérigue ng mgme
mésanigque
L1400 Technologie Cul Oui Oui Oul
L1411 Sciences industrielles de
{'ingéniaur option architeciure et Oui MNon Non Non
consiruction
I:._1412 _Sclanct?s mdustqa!les de Non Oui Nof Non
lingénieur option énergie
L1413 Sciences industrielles de
lingénieur option Information et Non Non Oui Nan
numeérnque
L1414 Sciences industrielles de
fingénieur option ingénierie Nanh Non Nen Cui
méganique

£  Aucuh panachage ni aucun cumul n'est possibie. Un enseignant ne peut participer au
mouvement intra-académique que dans une seule discipline ;

= |Le choix effectué lors de la phase inter-académigque, lors de la période de saisie des
veeux, vaut égalemnent pour la phase intra-académique : aucun changement de stratégie
n'ast accepté,

Les enseignants en physique apptiguée (L1510) peuvent participer au mouvement intra-académigue
de la discipline sciences physiques (L1500). Les enseignants qui cholsiront de participer au
mouvement intra-académigue L1500 ne peuvent pas participer en paraliéle au mouvement de leur
discipline de recruternent.

Les enseignants qui obliennent une affectation dans une autre discipline suite au mouvement intra-
académigque peuvent revenir ultérieuratment dans lewr discipline d'origine en participant, de nouveay,
au mouvement,

1.1.9 Affectation llée 4 la situation Individuelle des agents

A fissue des opérations du mouvement intra-académique, l'académie portera une attention
particuliére & toutes les situations humaines qui l'exigent. Aprés un examen individuel de la situation
de ces agents et aprés comparaison de leur dossier, dans le respect des priorités légales de
mutation, la rectrice procédera A des affectations dans lintérét du service et des personnes,
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il - PARTICIPANTS

Participent au mouvement intra-académique

¥

L%

»

obligatoirement, les personnels titulaires ou stagiaires (devanl étre titdarisés A |a renirée
scolaire), nommés dans I'académie & la suite de la phase inter-académiaue du mouvement, a
l'exception des agents qui ont été retenus pour les poestes relevant d'un mouvement spécifique
nationat ;

obligatoirement, les stagiaires précédemment titulaires d'un corps de personnels enseignants
du premier degré ou du second degré, d'éducation et psychologues de I'éducation nationale ne
pouvant pas étre maintenus dans leur poste ;

obligatoirement, les personnels faisant I'objet d'une mesure de carte scolaire au titre de Ia
prochalne rentrae ;

obligatoirement, les personnels détachés dans les corps des personnets enseignants du
2M degré ou des CPE ou des PSYEN, en 2020-2021, et affectés & titre proviscire |

abligatoirement, les personnels dont |2 changement de discipline a été arrété avant la date
précisée dans la note annuelle de service |

obligatoirement, les contractuels recrutés en tant que bénéficiaires de l'obligation d'emploi |

obligatoirement, les personnels affectés, au mouvement intra-académigue précédent et pour
un an, sur zone de remplacement au titre du dispositif « + 343 points » ;

obligatoitement, les titulaires et fes stagiaires pérés par facadémie et souhaitant réintegrer
aprés une disponibilité, aprés un congé avec libération de poste, ou aprés une affectetion sur
poste adapté de courte ou longue durée, dans f'enssignement supérieur ou en qualité de
conseiller padagogique départemental pour 'EPS ;

obligatoirement, les personnels gérés hors académie (détachement, affectation en Collectivité
d'Cutre-Mer) ou mis 4 disposition, solficitant un poste dans leur ancienne académie ;

volontairernent, les titulaires d'un poste dans 'académie et souhaitant changer d'affectation,

< Pour les candidats placés en disponibilité ; les candidatures des personnels qui participent au
mouvement intra-académigue en vue d'une réintégration éventuelle sont examinées uniquement

en fonction des voeux exprimés. Pour ces situations, le candidat doit impérativement préciser par
un courrier, joint 3 la confirmation de demande de mutation, le caractére conditionnel de la
metation.

En I'absence de demande de mutation conditionnelle, aucune demande de renouvellement
de disponibilité sur autorisation ne pourra &tre accordés 3 l'agent qui participe au
mouvement,

Toute réintegration suite & une mige en disponibilité nécessite impérativement un certificat d'aptitude
physique récent (de moins de trois mois a ia date effective de la reprise) délivié par un médecin
agréé de la fonction publique.

2 Pour les PSYEN : Les personnels appartenant au corps des PSYEN ne peuvent participer qu'au
mouvemeant intra-académique organisé dans leur spécialité ;. « dducation, développement ot
apprentissage » (EDA) ou « éducation, développement of conseil en orientation scolaire et
professionnelie » (EDQ).
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Les professeurs des écoles non intégrés dans le corps des PSYEN doivent, avant le début des
opérations du mouvement intra-académique des premier et second degrés, informer je rectorat de
leur demande soit de renouvellement du détachement, soit d’integration dans le corps des
PSYEN, soit de réintégration dans le corps des professeurs des écoles.,

En cas de demande de renouvellement du détachement ou d'intégration dans le corps des PSYEN,
les agents n'ont pas a participer obligatoirement au mouvement,

HI - DISPOSITIONS GENERALES DE TRAITEMENT

L1 Voeux

La saisie des veeux s'effectue exclusivernent sur {-Prof via le serveur SIAM (systeme d'information
et d'aide pour les mutations).

Il est accessible par intemet (www.education.gouv.frii-prof.siam). Cet outil propose des
informations sur les régles du mouvement, penmet de saisir fes demandes de premiére affectation
et de mutation et de prendre connaissance des barémes retenus pour le projet de mouvement intra-
académique, ainsi que les résultats de ce méme mouvement que 'administration communiguera, Au
méme titre que pour ta phase inter-académigue, les candidats saisiront leur numéro de téléphone
fixe et/ou portable afin gu'ils solent éventusllement juints rapidement & chaque étape du mouvement,
Il ne sera fait aucun usage en dehors de ['opération de mouvement de ces numéros de téléphone,

l.e nombre de voeux possibles est fixé & trente, ls peuvent porter sur des établissemnents précis
(Beote de rattachement pour les PSYEN EDA), sur les établissemnents d'une ou plusieurs communes,
d'un ou plusieurs groupements de communes, d'un dépanement, ou de toute ['académie.

Le candidat peut préciser pour chacune des zones géographigues le fype d'établissement.

Les vosux peuvent également porter sur des zones de remplacement d'un departerment ol de toute
lacademie.
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Le candidat a la possibilité de formuler des voeux larges (circonscription du 19" degré, commune,
groupement de communes et département — seules les Zones de Remplacement Déparlementales
(ZRD) sont exciues) méme si son &tablissement actuel est compris dans cette zone geographique,
ce gui se traduit par tout établissement de la zone demandée & I'exception de |'dablissement actuel
d'affectation. Ces veeux ne donnent pas droit & attribution de bonifications a l'exception de celles
liées a une situation de handicap.

Les codes nécessaires pour la formulation des voeux sont accessibles sur |-Prof. Par ce méme
moyen, une liste des postes vacants (implantation, disciptine, exigences particufiéres) est portée a
la connaissance des candidats au moment de la saisie des veeux. Cette liste n’est qu'indicative
et non exhaustive, 'essentiel des mutations se faisant sur des postes libérés au cours du
mouvement. De méme, certains postes vacants peuvent é8tre retirés du mouvement
notamment pour I"affectation des stagiaires.

Par conséquent, les candidats sont invités & ne pas limiter leurs voeux aux seuls postes
vacants donnés A titre indicatif et sujets A évolution.

Les demandes tardives de participation au mouvement ou de modification des demandes
pour las cas évoqués 4 ['article 3 de 'arété ministériel relatif aux dates et modalités de dépdt des
demandes, ainsi que les demandes d'annulation de candidatures, sont prises en compte jusqu'a la
date limite fixée dans ia note annuelle de service.

.2 Procédure d'extension des vaaux

Pour les participants obligatoires, & l'exceplion des agenis faisant I'objet d'une mesure de carte
scoiaire ou bénéficiant du dispositif « + 343 peints », la rectrice procéde a leur affectation en tenant
compte de leurs voeux. S'il r'est pas possible de donner une affectafion conforme & leurs voeux, |l
sera procédé & une affectation en extension, selon leur baréme et selon les possibilités de
Pacadémie.

Le baréme retenu cormprendra ainsi les points d'ancienneté de service, de poste et éventuellement
les bonifications familiales, au titre du handicap &t de I'éducation prioritaire.

Lextension s'effectue a partir du premier veau formulé par 'agent et avec e baréme le moins élevé
attaché 4 I'un des voeux :

¥ surles postes en établissement du département du 127 veoeu puis sur les postes eh etablissernent
dans |'ordre des départements ci-dessous,

¥ ensuite sur les zones de remplacement du département du 1% veeu puis sur les zones de
remplacement des autres départements dans 'ordre des départements ¢l-dessous,

S| oneR | EUSE | wone | MhEET | Coer | tomer
Indre Lolret Cher Lair el Cher {Eure et Loir | Eure ef {oir
Loiret Lolref Cher |LoiretCher |indre Loiret Loir et Cher
EXTENSION | Loiret Cher | Indre et Loire | Indre et Loire | Eure et Loir | Cher Cher
Eure et Loir | Cher Loiret Loiret Indre et Loire §indre
tndre et Loire | Indre Eure et Loir | Cher Indre Indre et Loire
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liL.2 Confirmation des demandes de mutation

Aprés cléture de la période de saisie des voeux, chague agent regoit un formulaire de confirmation
de demande de mutation en un seul exemplaire. En cas de non-réception du formulaire de
confirmation de demande de mutation, le candidat dolt se manifester auprés du service gestionnaire
{DPE - rectorat) dans ies plus brefs délais.

Ce formulaire diment signé est remis accompagng des pléces justificatives au chef d'établisserment
ou de service qui compléate fa rubrique relative a V'affectation. Chaque candidat doit veiller au
respect du délai de retour,

Le chef d'établissement transmet I'ensemble du dossier de demanda de mutation dans les meiileurs
délais et au plus tard a la date fixée dans la note annuelle de service, pour les candidats déja affectes
dans l'académie.

Les personnels arrivant d'une autre académie transmaettent eux-mémes leur dossier vise par leur
chef d'atablissement au rectorat au plus tard 4 la date fixée dans |a note de service.

Ilt.4 Contrdle et consultation des barémes

lLe calcul et la vérification des barémes reldvent de 1a division des personnels enseignants,
d'éducation et psychologues de I'éducation nationale,

Aussi, pendant la phase de calcul des barémes, les services pourront prendre contact, de
préférence par téléphone, avec les participants au mouvement dés lors que des compléments
d'information sembleront nécessaires.

Aprés vérification par les services académiques, l'ensemble des barémes calculés par
Fadministration fait I'objet d'un affichage sur [-Prof, permettant aux intéressés d'en prendre
connaissance et éventuellement d'en demander par écrit (fiche dialogue) la correction. La durée de
ia consuttation ainsi que la période de confestation des barémes sont fixées par la note de service
annuelle,

Toute correction de la part des services fera 'objet d'une communication, par courriel, & Pattention
des agents concernés.

Pour rappel, avant la date d'affichage officlel (date communiquée dans la note annuelle de
service), le baréme affiché sur |-Prof comme celui indigué sur la confirmation de demande de
rdtation sont susceptibles d'atre modifiés au vu des pidéces justificatives fournies et du typage des
VeELX.

Toute bonification est atiribuée en fonction des critéres suivants :

»  Papport de piéces justificatives,
*  unveeu géographique codifié « % », ¢’est-A-dire tout type d'établissement.

5§ un des deux critdres n'est pas rempli, la bonification sera retirée et le baréme baissé,

Toute fausse déclaration ou piéce justificative, identifiée(s) mé&me postérieurement aux résultats
du mouvement, entrainera la perte du bénéfice de la mutation obtenue et d'éveniuslies poursuites
disclplinaires pour manguament au devoir de probité,
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IV - CRITERES DE CLASSEMENT ET ELEMENTS DE BAREME
Les critéres de classement comprennent :

=2 une priotté absolue pour l& mouvement spécifique académigue,

= [a reprise d'éléments de classement de la phase inter-académique {anciennete de poste,
d'échelon et les éventuelles bonifications),

3 les dléments prapres A lacadémie d'Orléans-Tours qui déclinent ta politique nationale et
valotisent certains types de veeux (affectation en école ou collége relevant de Veducation
prioritaire, professeurs agrégés demandant un lycée, stabifisation sur poste fixe en
établissement, remplacement), ef permettent de traiter cerfaines situations (priorités
ouvrant droit & réintégration dans l'académie d'origine ou aprés mesure de carte scolaire,
stagiaires précédemnment titulaires d'un corps de personnels d'enseignement, d'éducation
ou psychologues de {'éducatfon nattonale ne pouvant &tre maintenus dans leur poste).

IV.1 Demandes formulées au titre du handicap

L'article 2 de la loi du 11 février 2005 portant sur Pégalité des droits &t des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées donne la définition suivante du handicap :

«Constitue un handicap toute imitation d'activité ou restriction de participation 4 )a vie en société
suble par une personne dans son environnement, par une personne en raison d'une altération
substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales
cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé Invalidant. »

L'objectif de |la bonification devra avoir pour conséquence d'améliorer les conditions de vie de {'agent
handicapé.

Par ailleurs, dans le cadre de la politique d'accompagnement de [3 mobilité, les agents dont le
conjoint ou Fenfant, 4gé de moins de 20 ans au 31 acht 2021, est en situation de handicap peuvent,
sous conditions détaillées ci-dessous, également prétendre & cette méme prioritd de mutation,

Peuvent prétendre & une priorité de mutation au titve du handicap les bénéficiaires de l'obligation
d'emploi prévue par la fol précitée et qui concemne ;

« les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de 'autonormis

s les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnetles ayant entratng une
incapacité permanente au moins égale & 10% et titulaires d'une rente attribuée au titre
du régime gendral de sécurité socliale ou de toul autre régime de protection sociale
obligatoire ;

+  les titulaires d'une pension dinvalidité 4 condition que linvalidité réduise au moins des
deux tiers la capacité de travail ou de gain ;

s les anciens militaires et assimilas, titulaires d'une pension Jitvalidité ;

v Ies titulaires de la care dinvalidité délivrée par la commission des droits et de
lautonomie, dés lors qu'elle constate un pourcentage d'incapacite permanente d'au
moins 80% ou lorsque la personne a été classée en 3 catégorie de la pension
d'invalidité de la sécurité sociale ;

s leg titulaires d'une allocation ou d'une rente dinvaliditd pour les sapeurs-pompiers
volontaires ;

= les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.
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Les agents gui sollicitent une demande de mutation au titre du handicap doivent déposer
impérativement un dossier (par courrier recommandé) avprés du médecin de prévention au
plus tard & la date précisée dans la note de service,

Co dossler doit contenir

“» la piéce attestant que l'agent ou le conjoint entre dans le champ du bénéfice de
Fobligation d'emploi. Pour cela, ils doivent, sans sttendre la saisie des voeux de
mutation, entreprendre les deémarches auprés des maisons départementales des
personnes handicapées afin d'obtenir la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé (RQTH). Pour ies aider dans leur démarche, ils peuvent s'adresser au
medecin de prévention aingi qu'd ['assistante sociale,

2 tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de vie
de la personne handicapée (agent, conjoint ou enfant),

- s'agissant d'un enfant non-reconnu handicapé mais souffrant d'une maladie grave,
toutes les pidces concernant le suivi médical notamment en milieu hospitalier
spécialisé,

{.'avis du médecin de prévention sera communigqué & la recirice qui pourra atiribuer & bonification
de 1000 points.

Uine bonification de 100 points est accordée sur les veaux larges tout type d'établissement dés lors
que le candidat au mouvement justifie de la reconnaissance de la qualité de BOE et en particulier
de la RQTH. Il n'est pas possible de cumuler tes deux banifications iées au handicap sur 1 méme
veeu,

It convient de rappeler que ces priorités ne pourrort anfralner une mutation que dans la limite des
postes vacants.

IV.Z2 Personnels concermnés par une mesure de carte scolaire

L.'agent dont le poste est supprimé & la rentrée scolaire par une mesure de carte scolaire doit
participer obligatoirement au mouvement intra-académique. |l bénéficie d'une bonification
prioritaire de 1500 points pour les voeux suivants et formulés dans cet ordre ; avec la possibilité
d’intercater d’autres voeux:

- ancien établissermnent (vaau obligatoire pour obtenir la bonification),

- ecommune correspondant & 'ancien établissement,

- déparement correspondant & 'ancien établissement (vau obligatoire),

- zona de remplacement départementale corespondant au département d'origine,
- académie {veey obligatoire),

- toutes zones de remplacement de l'académie.

Pour bénéficier de cette priorité, I'agent ne doit exclure dans ses veeux aucun type
d'établissement 3 Pexception des professeurs agrégés qui peuvent ne demander que des
lycées dés lors que leur discipline est enseignée en collége et tycée.

Une attention particuliere sera portée aux agents ayant fait 'objet de plisieurs mesures de carte
scolaire dans 'académie. Dans ce cas, la bonification est portée & 1500,5 points,
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Cette priorite est ilimitée dans le temps & la condition que 'agert n'ait pas, depuis l'intervention de la
mesure de carte scolaire, fait l'objet d'une mutation hors de facadémie, ni d'un changement de
discipline ou d'une intégration dans un aulre corps gui a Implique une participation obligatoire au
mouvement,

Un agent concerné par une mesure de carte scolaire en SEGPA, SEP ou SGT bénéficie de la métmne
priorité illimitée sur 'établissement ol est rattachée la section densefgnement alnst que sur les veeux
listés ci-dessus.

Dans le cas d'une mesure de carte scolaire sur un poste spéciflque, £'il n'existe pas de poste de méme
nature dans le departemnent concerng, lagent bénéficie de ka bonification sur 'établissement ol {e poste
est supprimé ainsi que sur les veeux istés ci-dessus.

Dans le cas d'une mesure de carte scolaire concernant un poste de remplacement, la bonification
prioritaire ast accordée pour la zone de remplacement concernée (ZRE) puis pour toute zone de
remplacement du département (ZRD) puis toute zone de remplacement de 'académie (ZRA).

L'intéressé peut formuler des veeux non bonifiés avant les veeux bonifiés. | paut aussi intercaler jes
veeux non bonifiés et les veeux bonifieés & condition, dans tous les cas, de respecter
Pordonnancement mentionné ci-dessus.

Un agent muté sur un veau non bonifié ne bénéaficiera pas du maintien de 'ancienneté de poste.
Un agent muté sur un vaeu bonifié bénéficiers du maintien de 'anciennete de poste.

Dans le cas d'une mesure de carte scolaire antérieure & 2021, la bonffication pricritaire est attribuées
pour Fétablissement ol le poste & été supprima, ainsl que pour la commune &t le déparement
correspondants dés fors que lintéresseé formule ses voeux dans cet ordre et n'est pas affecté dans
cette zone.

Pour Jes persennels affectés & temps complet dans les services académigues

t.es personnels affectés dans les services académigues conservent lanciennete de poste acqyuise
dans leur ancien établissement. Quand il est mis fin aux fonctions de Pagent, celui-ci devra
participer obligatoirement au mouvement et sera tralé selon les régles de la mesure de carte scolaire
en partant soit de l'affectation actuelle, soit de 'ancien établissement ou zone de remplacernent
avant I'affectation dans les services académiques.

Ces digpositions ne concernent pas les agenis en poste adapté.
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V.3 Demandes lides A la situation familiale
V3.1 - Rapprachement de conjoints et autorité parentale conjointe

Sont considérés comme relevant du rapprochenent de conjoint, les personnels affactés n'exergant
pas dans fe méme département que leur conjoint, ainsi que les stagiaires sollicitant une premiére
affectation dans le département de résidence professionnefle de leur conjoint,

Cependant une bonification differente pourra étre accordée pour rapprocher 'agent de la commune
du conjoint,

Sous réserve de lapplication des dispositions de l'adicle 3 de l'arrété fixant les dates et modalités
de dapdt des demandes de premiére affectation, de mutation et de réintégration, lors de la phase
intra-académique, les candidats entrant dans l'académie ne peuvent se prévaloir d'une demande de
rapprochement de conjoint gue lorsque celle-ci a été introduite et validée lors de |a phase inter-
académique,

{Lorsgue fa recevabilité d'une demande de rapprochemeant de conjoint a &1¢ examinés dans le cadre
de |3 phase inter-académique, celle-cl n'est pas susceptible d'un réexamen lors de la phase intra-
académigque sauf en cas de changement de la situation familiate.

Les situations prises en compte powr lgs demandes de rapprochement de conjoint et autorits
patentale conjointe sont les suivantes ;

- celles des agents marlés au plus tard le 31 octobre 2021,

- cefies des agents iés par un pacte civil de solidarité (FACS), &tabli au plus tard l2 31 octobre 2021,

- celles des agents non mariés ou non pacsés ayant un enfant, né ou A najtre et reconnu par
les deux parents au plus tard & |a date fixée dans la note de service annuelle,

- les agents ayant un ou des enfants Agé(s) de moins de 18 ans au 31 aott 2021, et exergant
l'autorité parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droits de visite) pauvent
également béndficler de ces bonifications.

Le conjoint doit exercer une activité professionnelle, &tre inscrit & Péle Emploi comme demandeur
demplol, aprés cessation d'une activité professionnelle, intervenue aprés le 31 solt 2018, étre
engagé dans une formation professionnelle rémunérée Jd'une durée au maoins &gale 4 6 mois, étre
en mission de service civigue ou &tre &tudiant engagé dans un cursus d'au minimum trois années
suite a l'obtention d'un concours d'entrée.

Les contrats d'apprentissage sont assimilés 4 une activité professionnelle sous réserve que les
demandeurs fournissent toutes pieéces utiles précisant leur statut pour 'année en cours et/ou & la
prochaine rentrée scolaire.

En cas d'inscription & Pole Emplol, eu égard aux textes en vigueur qui font obligation de s'inscrire
au lieu ol est situde la résidence privée, le rapprochement pourra porter sur celle-cl sous réserve de
compatibilité entre résidences professionnelle ef privée,

La réalitd de l'ensernble de ces situations sera examinée par les services dans le cadre de la
pracédure de vérification des voeux et baréme.

ATTENIION : L'attribution de ces bonifications suppose que lsgent ait codifié tout type
d'établissements. A l'exception des agrégés dont la discipline est enseignée en collége et en lycee,
qui peuvent oblenir des bonffications sur des vaeux lypés « lycée » (codifié «1» sur SIAM), un vesu
bonifié est un voeu tout fype délablissements, cest-g-dire codifié « ¥ » sur SIAM.

24



Si le conjuint est dans Pacadémis, le rapprochement doit porter sur la résidence professionnelle ou
privée du conjoint, dans la mesure ol celles-ci sont compatibles. Cette compatibilité est appréciée
par les gestionnaires académiques, au vu notamment des pigces fournies et aprés vérification des
distances,

i le conjoint est hors de ['académie, 'agent chaoisit e département du rapprochement de conjoint.

Les demandes de rapprochement de conjoint ne sont donc recevables gue sur la base de situations
& caractére familial ou civit établies au 31 aolt 2020 (au 31 octobre 2021 pour les mariages et las
PACS). Néanmoing, la situation de séparation justifant la demande de rapprochement de conjoint
peut intervenir aprés cette date, mais au plus tard au 1¥ septembre prochain sous réserve de
fournir les piéces justificatives aux dates mentionnées sur le calendrier, en fonction des corps,

La réalité de l'ensemble de ces situations sera examinée dans le cadre de la procedure de
vérification des voeux et barémes.

« 80,2 paints sur veeu département (typé ), académie (typé *), ZRO, ZRA,
« 30,2 points sur voeu commune {type %), circonseription du 1% degré, groupement de
communes (typé *), ZRE,

n ins de 1B ans au 31 aofit 2021

100 points sont atiribués par enfant & charge, sur vesux commune (typé *), circonseription du
1 degré, groupement de communes (typé %), département {typé %), académis (typé *), ZRE, ZRD.

Année de séparation profesgionnelle

Pour chague année de séparation demandée, la situation de séparation dait &tre justifite at doit &ire
au moins égale 4 six mois de séparation effective par année scolaire considérée. Toutefois les
agents qui ont parficipé au précédent mouvement intra-académigue, et qui renouvellent leur
dernande, ne justifient leur situation de séparation que pour cette année. s conservent le bénéfice
des années valldees lors du motvernent précédent,

ATTENTION : Lattibution de ces bonificetions suppose que lagent ait codifie tout typs
d'élaplissements. A lexception des agrégés donf la discipline est enseignée en collége et en lycée,
qui pauvent oblenir des bonifications sur des veaux lypés « lycée » {oodifié «Tn sur SIAM), un voey
bonifié est un veeu fout tvpe d'éighlissements c'est-4-dire codifié & % » sur SIAM.
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Les périodes de conge parental ainsi que les mises en disponibilité pour suivre le conjoint peuvent
&tre comptabilisées.

Pour chague période de séparation en congé parental ou en disponibilité pour suivre le conjoint, le
congé ou la disponibilité doit couvrlr Vintégralité de 'année scolaire,

Dans Uhypothése ol, au cours d'une méme année scolaire, un agent se trouve en position d'activité
pour une durée inférieure 4 six mois et en congé parental ou en disponibilité pour sulvre son conjoint
sur les mois restants de Vannée, it bénéficiera d'une année de séparation.

Me sont pas considérées comme des périodes de séparation :

@ les périodes de disponibilité pour un motif autre que pour suivre le conjoint,

les péricdes de position de non activité,

leg congés de longue durée et de longue maladie,

le congé pour formation professionnelle,

les années pendant lesquelles le conjoint est inscrit & Pble emploi ou est en disponibilité,
les années pendant lesquelles l'enseignant n'est pas ftitulaire d'un poste dans
{'enseignement du second degre public ou dans 'enseignement supérieur.

444823

Ces situations sont suspangives, mais non interruptives, du décompte des années de séparation,
Points attribués pour la séparation de conjoints (sur voeu typé % département académie, ZRD, ZRA) :

« 1 an = 100 points

« 2 ans = 150 points

« 3 ans = 250 points

« 4 ans = 350 points

= 5 ans et plus = 450 points

IV.3.2 - Mutation simultanée de deux agents conjoints appartenant aux personnels
d'enzeignement du second degré, d'éducation ou psychologues de P'éducation
nationale

L.a mutation simultanée doit permetire aux agents d'éfre affectés dans le méme déparement.

Cependant, la mutation simultanée peut entrainer pour fun des deux candidats, faule de poste
disponible en Atablissement dans sa discipline, son affectation en zone de remplacement. Dans ce
cas, la zone de remplacement dolt correspondre au département d'affectation du deuxiéme candidat.

Sont considérés comme relevant de la procédure de mutation simultanée, les personnels
d'enseignement du second degré, d'éducation et psychologues de I'dducation nationale dont
faffectation soubaitée dans un méme département est subordonnée & la mutation conjoine d'un
autre agent appartenant 4 l'un de ces corps. Une candidature 4 un poste spécifique n'est pas
conclliable aves une demands de mutation simultange. Dans ce cas, la mutation simultanée ne sera
pas prise en compte.

ATTENTION : Lattibution de ces bonifications suppose que lagent aif codifié lout type
d'établisserments. A lexception des agréges dontfa discipling est enseignée en collége et en lycée,
qui pauvent ahlenir des bonifications sur des veeux lypes « lycde » {codifié « Ty sur SIAM), un veeu
bonifié est un voey tout lype détablissements, c'est-4-dire codifié « % » sur SIAM.
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Les veeux doivent étre parfaiternent identiques ot formulés dans Ie méme ordre, faute de quei
les veeux non conformes et les suivants seront supprimés, Ainsi, lors d'une demande de
mistation simultanée avec un candidat faisant I'objet d'une mesure de carte scolalre, les deux agents
font leurs veeux en vy intégrant les veeux obligatoires liés & la perte de poste.

Les agents concernés dolvent choisir entre rapprochement de conjoints ou mutation simultanée,
sans possibilité de panachags.

La bonification forfaitaire de B0 points dont bénéficient les conjoints en mutation simultanée
ne porle que sur les veeux typés x de type départemnent, académie, foute zone de
remplacement départemeantale (ZRD), ot zone de remplacement académigue (ZRA).

Cette bonification nest pas cumulable avec celles attribuges au titre du rapprochement de conjoint,
e l'autorité parentale conjeinte ou de parent isolé,

Deux agents déja affectés dans le méme déparlement ne peuvent demander une mutation
simultange & 'ntérieur de ce méme département. Si le cas se présente, les deux demandes seront
annutées.

En cas de demande simultanée non réalisable entre un titulaire déja fixé dans 'academie et un
fitulaire devant obtenir une affectation, celul-ci sera traité en extension & partir du posie occupé par
le thtulaire dé fixé.

Ces mémes régles sont applicables pour toute mutation simuitanée, entre deux agents non
conjoints mais sans bonification,

IV.3.3 - Demandes formulées au thtre de la situation de parent isolé

Les demandes formulées & ce titre tendent 4 faciliter la situation des personnes isolees (personne
exercant l'autorité parentale exclusive) ayant & charge un ou das enfants &pés de moins de 18 ans
au 31 aolt 2021, La demande doit &tre motivée par I'amélioration des conditions de vie de I'enfant
(facilité de garde, proximité de la familie.. ),

i.a honification est de 130 points (quel que soit le nombre d'enfants) sur les veeux typés + : cammune,
circonscription du 1er degré, groupement de communes, département, académie, ZRE, ZRD et ZRA,

{V.4 DEMANDES LIEES A L'"EXPERIENCE ET AU PARGOURS PROFESSIONNEL
V4.1 - Ancienneté de service
Classe normale ;

a 7 points par échelon acguis au 31 aoft 2020 par promotion et au 1% septembre 2020 par
clagsement Initlal ou reclassement avec 14 points forfaitairement pour les 1 et 2™ achelons.

Hors classe ;

& 56 points forfaltalres + 7 points par échelon de la hors-classe pour les certifiés, PLP,
CEEPS, PEPS, CPE ef PSYEN,

o 63 points forfaitaires + 7 polnts par échelon de la hors-classe pour les agrépés,
o Les agrépés hors classe au 4éme échelon pourront prétendre & 98 points forfaitaires dés
lars qu'ils détiennent deux ang d'anciennat® dans cet &chelon.
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Clasze exceptionnelie :

o 77 points forfaitaires + 7 points par échelon de la cdlasse exceptionnelle dans la fimite de 98 points,

Pour les stagiaires précédemment titulaires d'un corps de fonctionnaires, non reclassés a la date de
stagisirisation, '¢chelon 4 prendre en compte est celui acquis dans le grade précédent, sous réserve
que 'arrété justificatif du classement soit joint & la demande de mutation.

Pour les stagiaires en prolongation ou en renouveliement de stage, I'échelon pris en compte est celul
du classement inltial.

/. 4.2 - Ancienneté dans le poste

« 20 points par année de service dans te poste actuel en tant que titulaire ou dans le dernier
poste occupé avart une mise en disponibilité, un congé pour #tudes ou une affectation &
fitre provisoire

+ 50 points supplémentaires sont accordés par franche de quatre années d'ancienneté dans
le poste.

En cas de changemant de type de poste, cest-a-dire d'un poste «classique» & un poste spécifigue
académique et inversement, y compris au sein d'un méme établissement, Panclenneté de posle
acquise n'est pas conservée,

Les stagiaires titulaires d'un corps enseignant, d'éducation ou psychologues de I'éducation nationale
bénéficient de ia prise en compte d'une année d'ancienneté accordée forfaitairement méme en cas de
prolongation de stage qui s'ajoute & Pancienneté acquise dans le dernier poste occupe.

Pour les agents en détachement sur autorisation ainsi que pour ceux gqui changent définitivement de
discipling, lancienneté de poste acquise pendant ig détacherment ou ia mise en situation se cumule
avec celle duy demier poste occupé dang le corps ou ia discipline d'origine.

V.4.3 - Personnels exergant leurs fonctions dans un établissement relevant de Péducation
prioritaire

Les agents ayant accompli une période d'exercice continue et effective de cing ans dans le méme
établissement {sauf sl le changement d'affectation dans un autre établissement REP ou REP+ a até
dd & une mesure de carte scolaire) bénéficient d'une bonification de 400 points pouwr REP+ ef de
200 points pour REP,

De plus

- les personnels en position d'activité dolvent toujours &tre en exercice dans cet établissement
'année de la demande de mutation,

- les personnels gui ne sont pas en position dactivité doivent avoir exercé dans cet
&tablissement (dans les conditions citées ci-dessus) sans avoir change d'affectation au
19 geptembre 2020.

Dans e caloul de la bonification, 'anciennaté détenue dans 'éablissement est prise intégralement
en compte pour les enseignants y exergant antérieurement au classement REP+ ou REP. Cetle
ancienneté prendra &également en comple les services effectués de maniére effective et continue
dans I'établissement en qualité de titutaire sur zone de remplacement en affectation a I'année (AFA),
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en remplacement (REP) et en suppléance (8UP) ou en qualité de titulaire affacte & titre provisoire
(ATP).

Pour le décompte des années prises en considération, seules seront prises en compte les années
scolaires au cours desquelles 'agent aura exercé des services correspondant au moing 4 un mi-
temps et 4 une pérode de 6 mols réparlis sur 'année. Les périodes de congé de longue durée, de
congé parental et les autres cas pendant lesquels les agents ne sont pas en position d'activité
suspendent le décompte de la période & retenir pour le caloul de la bonification.

Les bonifications s'appliguent également aux personnels arrivant dans lacadémie.

Les bonifications concemnent les veeux commune, circonscription du 1er degré, groupement de
communes, département, académie, ZRD et ZRA.

Les PSYEN EDO affectes dans un ClO doivent fournir comme justificatif une attestation du
directeur du CIQ qui confirme que I'agent intervient actuellement dans des établissements relevant
de 'éducation priontaire et en précisant depuls quelie date,

la fiste des établissements REP + : bonification de 400 points pour § ans et + d'ancienneté
de poste :

¥ Les collége REP + sont :

Clg le Grand Meauines 4 Bourges

Clg Louis Armand et sa SEGPA 4 Dreux

Clg Pierre et Marle Curie et sa SEGPA & Dreux

Clg Rosa Parks et sa SEGPA & Chateauroux

» Clg la Rabiere et sa SEGPA & Joué-les-Tours

*  Clg Jacques Decour 4 Saint Pierre des Corps

« Clg Frangois Rabelais & Blois

» Clg Michel Bégon et sa SEGPA a Blois

+ Clp Jean Rostand et sa SEGPA a Orléans

+ Cig André Malraux et sa SEGFA & Saint Jean da la Rualle

% %

¥ Les écoles REP *+ sont

» Ecole maternelle Paul Arnault Bourges
« Ecole maternelle Pressavais Bourges
» Ecole élémentaire Barbottes Bourges
» Ecole maternelle Barbottes Bourges
« Ecole élémentaire Pressavois Bourges
» Ecole élémentaire Paw Arnault Bourges
« Ecole maternefle Paul Bert Dreux
+ Ecole maternelle Héléne Boucher Dreux
+ Ecole maternelle Marcelin Berthelot Dreux
+ Ecole maternelle de Saint Exupéry Dreux
+ Ecole maternelle Benjamin Rabier Dreux
» Ecole maternelle Jean-Zay Dreux
« Ecole élémentaire Ferdinand Buisson Dreux
+ Ecole élémentaire Faul Bert Dreux
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Ecole élémentaire Michelet

Ecole élémentaire Marcelin Berthelot
Ecole élémentaire Gambetia

Ecole élémentaire Jean Zay

Ecale élémentaire Jacques Prévert
Ecole maternele Docteur Semmelweis
Ecole maternelle Louise Michel

Ecole élémentaire Mendés France
Ecole maternsile Condorcet

Ecole maiernelle Jules Michelet
Ecole maternelle Buffon

Ecole maternelle Olivier Charbonnier
Ecole élémentaire Louls de Frontenac
Ecole alémentaire Buffon

Ecole élémentaire Jules Michelet
Ecole maternelle Paul Langevin
Ecole élémentaire Mignonne

Ecole maternelle Mignonne

Ecole elémentaire Rotiére

Ecole maternelie Henri Wallon

Ecole élémentaire Henri Wallon
Ecole dlémentaire Marceay-Courier
Ecole maternetle Jacques Prévert
Ecole maternelle Marceau-Courier
Ecole primaire Jules Ferry

Ecole maternelie Jean Perrin

Ecole maternelle Jules Ferry

Ecole maternelle Joséphine Marchais
Ecole maternelle Baptiste Marcet
Ecole primaire Tourvilie

£cole primaire Joséphine Marchais
Ecole primaire Croix Chevalier - Mandela
Ecole primaire Cécile Rol-Tanguy
Ecole maternelle Cécile Rol-Tanguy
Ecole maternelle Jean Charcot

Ecole primaire Jean Charcot

Ecole gtémentalre Mirabeau

Ecole maternelle Claude Lewy

Ecole maternelle Montessori

Ecole maternelle du Nécotin

Ecole élémentaire Gutenberg

Ecole élémentaire Charles P&guy
Ecole élémentaire Nécotin

Ecole maternelle Jean Piaget

Ecole materneiie Gutenberg

Ecole maternelle Frangois Mitterrand
Ecole élémentaire Frangols Miterrand
Ecole dlémentaire Paul Doumer
Ecole élémentaire Paul Bert

Dreux

Direux

Dreux

Dreux

Dreux

Dreux

Dreux

Dreux

Dreux

Chéteauroux
Chéteauroux
Chéteauroux
Chéteauroux
Chéateauroux
Chéateauroux
Joué-lés-Tours
Joué-les-Tours
Joué-lés-Tours
Joué-léas-Tours
Saint-Piere-des-Corps
Saint-Pierre-des-Corps
Saint-Plerre-des-Corps
Saint-Pierre-tes-Corps
Saint-Pierre-des-Carps
Blois

Blois

Blois

Blois

Blois

Bluis

Blois

Blois

Blois

Blois

Blois

Biois

Blois

Orléans

Orléans

Odeéans

Orléans

Orléans

Orleans

QOriéans

Qdéans
Zaint-Jean-de-la-Ruelle
Saint-Jean-de-la-Ruelfe
Saint-Jean-de-la-Ruelle
Saint-Jean-de-la-Ruelie
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Ecole maternelle Paul Bert
Ecole maternelle Paul Doumer

Saint-Jean-de-Ja-Ruelie
Saint-Jean-de-la-Ruelle

l.a liste das établissements REP : bonification de 200 poinis pour 5§ ans et + d'anciennets de
poste !

* *

#» Les college REP soni :

Clg Vietor Hugo et sa SEGPA 4 Bourges

Clg Marguerite Audaux 3 Sancoins

Clg Edouard Vaillant 2 Vierzon

Clg Anatole France avec sa SEGPA 4 Chateaudun
Clg Tomas Divi & Chateaudun

Clg Martiat Taugourdeau 4 Dreux

Cig Les petits sentiers avec sa SEGPA & Luca

Cly Jean Macé & Mainvilliers

Clg Pierre Brossolette & Nogent le Rotrou

Clg Marcel Pagnol & Vernouillet

Clg Denis Diderot 4 lasoudun

Clg Arche du L ude & Joué les Tours

Clg Stalingrad & Saint Pierre des Corps

Clg Léanard de Vinci & Romorantin Lanthenay

Clg Paul Eluard avec sa SEGPA & Chalette sur Loing
Cig Jean Mermoz & Gien

Cig le Grand Clos & Montargis

Cig Alain Foumnier a Orléans

Clg Montesguieu avec sa SEGPA & Orléans

Clg Max Jacob 4 Saint Jean de l|a Ruelle

",

¥ les éooles REP sont :

Ecole ¢lémentaire le grand Meaulnes Bourges
Ecole alémentaire Marce! Plaisant Bourges
Ecole maternelle le grand Meauines Bourges
Ecole maternelie Louise Michel Bourges
Ecole primaire Machereaux Bourges
Ecole démentaire Hugues Lapaire Sancoins
Ecole maternelle Georges Dufaud Sancoins
Ecole primaire Chateau Vierzon
Ecole élémentaire Colombier Vierzon
Ecole maternefte Colombier Vierzon
Ecole maternelle Puits Berteau Viarzon
Ecole primaire Pierre Bodin Vierzon
Ecole élémentaire Puits Berteau Vierzon
Ecole dlémentaire Henrt IV Chartres
Ecole maternelle Henri IV Chartres
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Ecole maternelle Jacques Pravert

Ecole maternelie Jean Macé- ja Fontaine

Ecole élémentaire Curie

Ecole élémentaire Pasteur

Ecole dlementaire Jean Macé
Ecole maternelle Pierre Brossolette
Ecole élémentaire A, de Saint-EXupéry
Ecole élémantaire Jean Zay

Ecole maternelle L.es Lutins

Ecole primaire Emile Zola

Ecole primaire Jean Zay

Ecole primaire Pierre de Coubertin
Ecole slémentaire Jean Macé
Ecole maternelle Paul Langevin
Ecole élérmentaire Louis Aragon
Ecole maternelle L.ouis Aragon
Ecole maternelie Gérard Philipe
Ecole élémentaire Gérard Philipe
Ecole primaire Jultes Vallés

Ecole maternelle George Sand
Ecole élémentaire Saint-Exupéry
Ecole maternelle Saint-Exupéry
Ecole maternelle Blotterie

Ecole élémentaire Blotterie

Ecole maternelle Stalingrad

Ecole élémentaire Viala-Stalingrad
Ecole maternelle Kergomard
Ecole maternelte Marie Curie
Ecole élémentaire Diderot-Pascal
Ecole &lémentaire d'application Pasteur
Ecole alémentaire Louise de Savole
Ecole maternelle Le Bourgsau
Ecole maternelle Louise de Savoie
Ecole primaire Saint Marc

Ecole éiémentalre Le Bourgeau
Ecole maternelle Mifam Makeba
Ecole maternelie Camille Claudel
Ecole primaire Michel Molneau
Ecole élémentaire Miriam Makeba
Ecole maternelle Georges Cosson
Ecole primaire Henri Barbusse
Ecole élémentaire Camille Claudel
Ecole maternelle Fierre Perret
Ecole élémentaire Pierre Perret
Eccle primaire de la Gare

Ecole primaire René Cassin

Ecole primaire des Montoires
Ecole primaire Cuiry

Chateaudun
Chateaudun
Chateaudun
Chéateaudun
Chateaudun
Chéteaudun

Dreux

Lucé

Luce

Mainwvilliers

Mainvilliers

Mainvilliers
Nogent-le-Rotrou
Nogent-le-Rotrou
Vernouiliet

Vernouiliet

Vernouillet

Vernouillet

Vearnouillet

{zsoudun

Isscudun

[asoLdun
Joué-les-Tours
Joué-les-Tours
Saint-Pierre-des-Corps
Saint-Pierre-des-Corps
Tours

Tours

Tours

Tours
Romorantin-Lanthensy
Romorantin-Lanthenay
Romorantin-Lanthenay
Romorantin-Lanthenay
Romorantin-Lanthenay
Chélette-sur-Loing
Chiilette-sur-Loing
Chalette-sur-Loing
Chalette-sur-Loing
Chéalette-sur-L.oing
Chatette-sur-Loing
Chalette-sur-Loing
Chélette-sur-Laing
Chéalette-sur-Loing
Gien

Gien

Gien

Gien

32



» Ecole primaire Albert Thiery Montargis

« Ecole primaire Paul Langevin Montargis

+ Ecole primaire Génébrier Montargls

+ Ecole primaire Jean Maulin Montargis

v Ecole élémentaire Louis Pasteur Orléans

+ Ecole maternelle Romain Rolland Orléans

+ Ecole primaire Romain Rolland Orléans

« Ecole primaire Jean Mermoz Orléans

« Ecole élémentaire Denis Diderot Oriéans

+« Ecole maternelie Denis Diderct Orléans

+ Ecole glémentaire spécialisée R-G Cadou  Orléans

» Ecole maternelie Louis Pasteur Qrigans

» Ecole maternelle Reng-Guy Cadou Orléans

« Ecole maternelle Gaston Galloux Crléans

» Ecole primaite Gaston Gatleux Orléans

« Ecole maternelle Bastié/Boucher Oriéans

» Ecole primaire Pauline Kergomard Orléans

+ Ecole dlémentaire Clos Beauvoys Pithiviers

» Ecole maternelle Clos Beauvoys Pithiviers

+ Ecole maternelie Saint Aignan Pithiviers

+ Ecole élémentaire Saint Aignan Pithiviers

» Ecole maternelle Jules Lenormand Saint-Jean-de-la-Ruelie
» Ecole maternelle Jean Moulin Saint-Jean-de-la-Ruelle
s Ecola élémentaire Jean Moulin Saint-Jean-de-la-Ruelle
» Ecole elémentaire Jules Lenarmand Saint-Jean-de-la-Ruelle
s Ecole maternelle Louis Aragon Saint-Jean-de-la-Ruelle
» Ecole élémentaire Louls Aragon Saint-Jean-de-la-Ruelle

V4.4 - Personnels qui réintégrent avec une participation obligatoire au mouvement intra-
académique

Une bonification de 1000 points est accordée sur le voeu département correspondant a |'affectation
précédents et sur le vosu académie

aux titulaires gérés par 'académie et souhaltant réintégrer aprés une dispenibilité ou un
congé avec libération du poste |

aux titulaires sortant du dispositif postes adaptés ;

aux titulaires chargés des fonctions de conseiller en formation continue qui souhaitent
retrouver "affectation ardérieure & leur nomination en cetie qualité ;

aux titulaires exergant en GRETA, au CARTIF ou au CFA académique et dort & migsion
n'est pas reconduite A la prochaine rentrée ;

aux titulzires affectés & titre proviscire ou & titre définitif dans un etablissement
d'enseighement supérieur et souhaitant réintégrer le 2™ degré ,

aux perscnnels gérés hors académie (détachement, affectation en COM, mise &
disposition).

Pour les ex-TZR, it leur sera accordé la bonification de 1000 points sur le veau ZRD et, dés lors qu'il
est blen exprimé aprés le veauy ZRD, sur le veeu déparlement el sur le voeu toute zone de
remplacement de Pacadémie (ZRA). Les veeux ZRD et département doivent correspondre &
lancienne zone de remplacement du candidat.
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Les personnels affectés dans les services académiques (& l'exception des postes adaptés)
consarvent 'ancienneté de poste acquise dans leur ancieh éablissement. Quand Pagent guitte
volontairement ses fonctions, il devra pariciper ohligatoirement au mouvement et béndficiera
d'une bonification de réintégration de 1000 points sur le départernent ou ZRD d'exercice ou sur le
département ou ZRD d'origine.

IV.4.5 - Personnels affectés dans des fonctions de remplacement

-

B

20 points par année d'exercice effectf de fonctions de remplacement dans la meéme zone

de remplacement, année scolaire &n cours incluse |

20 points sont accordés par franche de quatre années dans la méme zone de

remplacement ;

70 points de stabilization sur un seul veeu departerment typé * correspondant

« soit & la zone de remplacement du candidat,

» soit au département du ou des &tablissement(s) ol le TZR a agsuré au minimum irois
mois de remplacement au titre de I'annéde scolaire en cours,

s cefte bonification ne peut étre accordée pour une affectation hors zone obtenue dans
Ie cadre d'une révision d'affectation.

IV.4.6 - Personnels qui participent au mouvement suite 4 un détachement sur autorisation,

sulte & une liste d’aptitude ou suite 3 un changement Jéfinitif de discipline

JDétachement sur autorisation ou détachement de droit sans possibilité de maintien dans le poste

W

La participation au mouvement intra-académigue est obligatoire au cours de la 18® année de
détachement.

Une bonification de 1000 points est accordée sur e veeu département et sur la zone de
remplacement départernentale (ZRD) correspondant & I'affectation effective précédente dans
le derrier corps ainsi que pour le veeu académie ou ZRA, Si l'agent détaché est ariginaire
d'une académie voisine, la boniflcation portera sur le ou les départements limitrophes 4 cette
académie,

Changement définitif de discipline
La participation au rmouvement intra-académigue n'est possible que suite & |a prise de laméte de
changement définitif de discipline et au pius tard 4 la date fixée dans ls note de service annuelle.

Une bonification de 1000 points est accordée sur le voeu établissement, commune,
groupement de communes, département et sur la zone de remplacement départementale
{ZRD) correspondant & {'affectation effective précédente dans la derniére discipline et sur le
veal académie,

Dans les deux cas, cetle bonification est attribuée tant qu'll n'y a pas de retour dans le département
ou dans la ZR et non pour celte seule anndée.

Le veeu département doit &tre impérativement placé avant {e veau ZRD.

ATTENTION : Lattribution de ces bonifications suppose que lagent ait cooifié tout type

e'dtablissements. A l'exception des agrégés dont la discipline est enseignée en collége et en lycée,
qui peuvent ohtenir des bonifications sur des voaux types « lycde » (codifié « 1» sur SIAM), un yeey
banifié est un voeu tout type d'établissarnents, ¢est-a-dire codifié « A » sur SIAM,
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V.4.7 « Personnels affectés en EREA

b

A partir de 5 années d'exerclce effectif et carting : 150 points sur vosux typés * commune,
groupement de communes, département, académie, ZRD et ZRA.

1V.4.8 - Personnels stagiaires ex-enseignants contractuels

5

Les fonctionnaires stagiaires ex-enseignants contractuels du 1er ou du 2nd degré public
de I'Education nationale, ex-PSYEN contractuels, ex-CPE contractuels, ex-MA Garantis
dEmplol, ex-AED, ex-AESH, ex-emplol avenir professeur ou ex-&tudiant apprenti
profeszeur (EAP) ou ex-contractust en CFA public qui justifient, en cette quallté d'une
durée, fraduite en dquivalent temps plein, égale & une année scolaire au colrs des deux
années précédant ls stage béndficient d'une bonification forfaitaire de 150 points sur les
veeux typés * dépariement, académie, ZRD et ZRA pour un classement jusqu'au 36me
echelon, 165 points pour le 42 et 180 & partir du 58 &chelon,

S'agissant des ex-EAP, ils doivent justifier de deux années de services en cette qualité,

V.4.9 - Personnels bénéflciant d'une valorisation de fa diversité du parcours professionnel

>

Bonification au titre de la mobilité disciplinaire et fonctionnelle. Aprés 3 ans d'exercice
effectif, 60 points sont attribués sur les veeux typés ¢ commune, groupement de
communes et ZRE et 80 points sur les vosux département, académie, ZRD ot ZRA,

iV.4,10 - Personnels sportifs de haut niveay

b Paour les agents sporlifs de haut niveau affectés 4 titre proviscire dans I'académie o iis ont
teur intérét sportif, une bonification de 50 points est accordés par année successive
provisoire dans la Hmite de guatre années sur les voeux typés * département, ZRD,
académie et ZRA.

iV.4,11 « Professeurs agréges
» Les professeurs agrégés banéficient d'une majoration de 90 points sur les vosux précis

lycée et tous les voeux larges partant exclusivement sur des lycées (codifié 1 sur SIAM)
uniguement pour les disciplines compartant un enseignement an lycée et en collége.
En cas d'extension, cette bonification de 90 points n'est pas prise en compte.

V.4,12 - Traitemant des demandes des personnels ayant acquls un nombre Imporfant de

points dans le but d'obtenir une mutation & issue du mouvement inter académigue

Cette procédure concerne les personnels entrant dans 'academie dont P'échelon et l'anclenneté de
poste cumulés sont valorisés au moins A haideur de 343 points.

lL.es agents doivent formuler

soit un vesu groupement de communes, tout type d'établissement,

g0if un voeu commune, tout type d'établissement, si la commune demandée n'est pas
incluse dans un groupement de communes,

soil un voeu département tout type d’établissement.

< S'ils n'obtiennent pas satisfaction, il est proceédé a une affectation annuelle au mieux de leurs
veeux, en maintenant, pour les trois prochaing mouvements, l'ensemble des points acquis
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au titre de Panciennetéd de service et de poste. Lors de ces mouvements, le veeu obligatoirement
formulé peut étre different de celui émis au mouvement précedent.

<3 S'is nobtiennent toufours pas satisfaction & l'issue des 3 ans, la procédure d'extension des
veeux s'appliquera obligatoirement. Ainsi les candidats gui béndéficient de ce dispositif
depuis le mouvement intra-académique 2018 et qui ont oblenu de nouveau uhe affectation
provisoire a l'issue du mouvement 2020, sont participants obligatoires avee la procédure
d'extension au mouvement 2021,

Ce traiternent ne peut s'appliquer en cas de demande de mutations simuitanées dés lors que I'un
des deux conjoints ne bénéficie pas de ce dispositif,

IV.5 Bonifications Hées au caractére répété de la demande : veeu préférentiel départemental

Une bonification de 20 points est accordée, par année, pour le premier voeu type * deparement
expritné 3 partiv de fa deuxidéme année consdcutive.

Ce veeu ne doit pas avoir fait 'objet de bonifications familiales 'année précédente.

Cette bonification est plafonnée a l'issue de la &me années consécutive, soit a hauteur de 100 points,
Toutefois, les personnels conservent & fitre individue! le bénéfice des bonifications acquises
antérieurament au mouvement intra-académique 2018.

IV.6 Bonifications soclales : personnels en charge d'une tutelle ou d'une curatetle

Pour un agent désigné curateur ou tuteur par le juge des tutelles, une bonification de 90 polnts est
accordée sur le départemeant de résidence de |a personne mise sous protection juridique,

Cetie bonification ne s'applique pas au curateur et tuteur subrogé.

ATTENTION : aftribution de ces bonifications suppose que lagent ail codifie tout lype
d'élablissements. Al'exception des agrégés dont Ia discipline est enseignés en college et en lycée,
qui peuvent oblenir des bonifications sur des veeux typés « lycée » (codifié « 1» sur SIAM), un voey
bonifté est un voeu tout t ; issements, c'est-a-dire codifié « ¥ »
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Récapitulatif du baréme

Objet

Points attribués

Observations

DEMANDES FORMULE

ES AU TITRE DU HANDICAP

100 points pour bénéficiaires de
'obligation d'emploi

Ces deux bonifications ne

Handlcap 1 Q00 ptﬁ sur avis du médecin de sont pas cumulables,
prévention {dépdt obligatoire d'un
dossler médical)

PERSONNELS CONCERN

ES PAR UNE MESURE DE CARTE SCOLAIRE

Agent dont le poste est
supprimé 4 la rentrée
scolajre 2020

1500 points ou 1500.5 dans le cas de
plusieurs mesures de carte scolaire

CRITERES DE CLASSEMENT LIES A LA SITUATION FAMILIALE

80,2 pts sur veeu départemental, ZRD
ou vaeux plus larges,

302 pis sur  veeu  commune,
graupement de communes, ZRE

Non curnulable avec les
bohifications « parent isolé »
ou ¢ mutation simultanée »

100 pts par enfant & charge

Enfants de moins de 18 ans
au 31/08/2021.

Rapprochement de
conjoints (RC) et autorité
parentale conjointe (APC)

Années de séparation

Agents en activité

100 points pour 1 an

150 points pour 2 ans

250 points pour 3 ans

350 points pour 4 ans

450 points pour 5 ans et plus

Sont comptabilisées les
années pendant lesquelles
I'agent est en activité et dans
une moindre mesure les
petiodes de conpé paremal
et de disponibilité pour sulvre
le conjoint,

Mutation simultanée antre
2 agents titulaires ou 2
agents stagiaires (MS)

80pts s confoints  sur  voeu
départemental, ZRD et veeux plus
larges,

Bonification non cumulable
avec les autres bonifications
familiales et le «wvoeu
préférentiel ».

Situation de parent isoié

130 pts sur veeu départemental, ZRD
ou veeux plus larges,

Erfants de moins de 18 ans
ay 31/08/2021,
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CRITERES DE CLASSEMENT LIES A LA SITUATION PROFESSIONNELLE

Ancienneté de service

{lasse normale ;
14 pts du ler au 28me achelon.

+ 7 pis par échelon & partic du 3o
échelon.

Echelons acquls au 31 aolt
2020 par promotion et au 1%
septembre 2020 par
classement Initial ol
reclassement.

Hors classe

- 56 points forfaitaires + 7 points par
échelon de la hors-classe pour les
certifide et assimilés (PLP, CEEPS,
PEPS, CPE et PSYEN)

- 63 points forfaitaltes + 7 points par
echelon de la hors-classe pour les
agrégés

Les agrégés hors classe au
4qme gehelon pourront
prétendre & 98 polnts dés
lors qu'ls ont deux ans
d'anciennate dans gt
échelon.

Clagse exceptionnelle :
77 pis forfaitaires.

+7pis par échelon de la classe
exceptionnelie.

Bonification plafonnée & 98
pis.

Ancienneté dans le poste

20 pts par année

+ 80 points par tranche de 4 ans

Affectation en éducation
prioritaira

REP + : 400 points a lissuse d'une
période de 5 ans d'exercice,

REP: 200 points & Vissue d'une
période de & ans d'exercice,

Reintégration avec une
participation obligatoire au
mouvement intra

1000 points sur le veau départemental
correspondant & I'affectation

Personnels affectés dans
des fonctlons de

20 points par année d'exercice effectif
de remplacement

+ 20 points par tranche de 4 annédes

remplacement I
P 70 points de stabilisation sur 1 seul
voeu département
Détachement sur 1000 points sur le veeu
étabilssament e vooux plus
autorisation, liste 1000 points sur le département ou la P

d'aptitude ou changement
définitif de discipline

ZRD d'origine

larges comespondants &
Vaffectatlon d'origine pour les
changements de discipline
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CRITERES DE CLASSEMENT LIES A LA SITUATION PROFESSIONNELLE

Personnels affectés en
EREA

150 points sur voeux commune et
veeux plus larges

A patir de & années de
service effectif et continu

Stagiaires ex enseignanis
cantractuels du 197 ou du
2™ degré de 'EN, ex CPE
contractuals, ex COP/Psy-
EN ou ax PE
psychologues  scolaires
contractuets, ex MA
garardls d'emplot, ex AED,
ex AESH ou ex EAP, ex
cont, CFA

v o

".?

En fonction du classement ;

Jusqu'au 3¢ échelon 150 points
Au 48me dchelon 165 points
A partir du 5% Echelon 180 points

Forfaitaire quelle gque soit la
durée du stage.

Personnels avec diversite
de parcours professionnel

80 points sur voeux commune,
groupement de communes et ZRE

A0 points sur vesux département et
voeix plus larges

Sportifs de haut niveau

0pts par année successive
d'affectation a titre pravisoire

Dans ia limite de 4 années

Agrégés

80 points sur les vosux lycée

En cas dextension cette
bonification n'est pas prise
en compte

CRITERES DE CLASSEMENT LIES A LA REPETITION DE LA DEMANDE

Ve préférentiel

20 points par année pour le 1% veeu
typé département & partir de la 2éme
année consécutive

Plafond & hauteur de 100
points

BONIFICATIONS SOCIALES

Personnels en charge
d'une tutelle ou curatelle

80 points sur te département de
résidence de la personne mise sous
protection juridique
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V - MODALITES SPECIFIGUES D'ORGANISATION DU MOUVEMENT EN FONCTION DE LA SITUATION DES
PARTIGIFANTS

V.1 Personnels candidats i un premier détachement ou 4 un renouvellement de détachement
en France ou a Pétranger a 'exception des ATER et des détachés de plein droit

Les &ldments du mouvement inter-académigue sont reptis dang le cadre du mouvement intra-
académigue.

= Premier détachernent: dans Phypothese d'une muistion 4 lissue de la phase intet-
académique, 'arrété de désignation dans la nouvelle académie sera rapporté, y compris
pour les résidents.

@ Les personnels recrutés en qualité de résident auprés de 'agence pour l'enseignement
frangais 4 I'étranger (AEFE) seront placés, le cas échéant, en disponibitité par fa rectrice de
facadémie ol ils étaient affectés en demier igu,

= Renouvellement de détachement : dans I'hypothése d'une mutation & I'issue du mouvement
inter-académique, l'arrété de désignation dans la nouvelle académie des personnels qui
auraient obtenu un nouveau détachement sera rapporté,

V.2 Personnels candidats aux fonctions d’ATER

Les éléments du mouvement Irter-académigue sont repris dane le cadre du mouvement intra-
académiue,

Les personnels candidats aux fonctions J'ATER ou de doctorant pour la 1ére fois et les personnels
qui sollicitent un renouvellement dans ces fonctions et qui n'ont Jamais obtenu d'affectation dans le
second degré doivent participer au mouvement intra-académique pour étre affectas sur une zone de
remplacement dans |'attente de leur détachement dans Fenseignement supérieur.

Si les personnels sont titulaires d'un poste dans un établissement du second degré, ils doivent
participar au mouvement intra-académique pour obtenir une affectation dans une zone de
remplacement.

te détacherment de Yagent dans l'enseignement supéreur ne pourra fui &tre accordé qu'a la
condition, d'une part qu'it ait fait connaitre aux services académiques, dés qu'il la depose, sa
candidature & ces fonctions et, d'autre part qu'if @it été affecté, 4 sa demande, dans une zone de
remplacement lors de la phase Intra-académique,

Les détachements en tant qu'ATER ne sont autorisés que dans la limite de quatre années.

V.3 Affectation des professeurs agrégés et certifiés en lycée professionnel ou des PLP en
lycée ou collége

Dang I'hypothése de postes restés vacants A lissue du mouvement des professeurs de lycee
professionnal, tes professeurs certifiés et agrégés pourront obtenir, sous réserve de avis des comps
dinspection, une affactation 4 titre définitif en lycée professionnel, 8'ils sont volontaires et & condition,
d'une part de saisir le voeu établissement et d'autre part d'en faire expressément la demande sur
papier tibre joint & I'accusé de réception de la demande de mutation. Les vosux larges ne sont
pas acceptés. Seuls les vorux établissement sont pris en compte.

La méme procédure est mise en ceuvre pour les professeurs de lycée professionnel qui
souhalteraient enselgner en lycée ou en collége, dans 'ypothese de postes restés vacants a l'issue
duy mouvement, des professeurs certifiés et agrégés et soua réserve de l'avis des corps d'ingpection.
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VI - TRAITEMENT DES VCEUX GEOGRAPHIQUES

La recherche d'une affectation dans une zone geographique se fait en croisant les veaux indicatifs
placés avant les voaux larges avec une table de coordonnées de communes déterminant de maniére
dynamique les distances entre agglomerations.

Sl n'y a pas de veeu indicatit précédant le veeu large pour orienter Paffectation, la mutation est
envisagée de manidre indifférencidée sur fa zone. Les zones de remplacement et les postes
spécifiqgues académiques (SPEA) sont exclus de ce traitement.

Le traitement des voaux géographiques s'effectue en fonction des voeux plus précis exprimés par
le candidat au sein d'une zone géographique, dés tors gu'ils sont placés avaet ke voeu targe, méme
si 'agent est déja en poste dans cette zone.

Ces ameéliorations internes aux zones géographigues peuvent intervenir :

* A linterieur d'un département : lorsqu'un agent déja affecté dans celui-ci sollicite le poste sur
lequel est prévu un autre agent arrivé sur un veeu large (département ou académie ou procédure
d'extension), les candidats sont alors départagés par le baréme, en tenant compte du baréme
obtenu sur des voeux indicatifs antérieurs, émis par le candidat affecté sur voeu géographique
large.

¥ Cette méme procédure peut s'effectuer entre TZR défa en poste sollicitant une ZRE attribuée &
un agent entrant sur un voeu ZRD, ZRA ou par procédura d'extension.

¥ Au sein d'une commune: lorsgu'un agent déja affecté dans cette commune sofficite
I'établissement déja attibué & un agent muté sur vesu large {sommune, groupement de
communes, département, académie), les candidats soni alors départagés par la partie commune
du baréme (ancienneté de service, ancienneté de poste). Toutefois, Papplication de ce
principe ne doit pas conduire a Paffectation en collége de professeurs agrégés initialement
prévus en lycée,

Vil - RESULTATS DU MOUVEMENT

L'agent sera informé des résultats du mouvement via |-Prof 4 la date mentionnée dans la note de
service annuelle.

Des précisions seront également apportées sur les voies et délais de recours.

VH - DERNIERS AJUSTEMENTS EN VUE DE |A PREPARATION DE LA RENTREE SCOLAIRE (AFEEGTATION DES T2ZR)

Suite aux opérations du mouvement intra-académique, |a rectrice procede & des affectations 3
lannée de titulaires sur zone de remplacement (TZR) en fonction des besoins dans chaque discipline
el en veillant & garder un vivier pour permetire de répondre aux demandes de remplacement dans
les meilleures conditions possibles,

Lors de |a saisie des vesux au mouvement infra-académique, si 'agent sollicite une rohe de
remplacement, il peut exprimer cing préférences géographiques. L'agent a la possibilité de formuler
le veau de toute affectation & 'apnée dans sa zone de remplacement en le précisant sur Faccusé de
reception des préférences ou sur papler libre,

Dans tous les cas, tout participant obligatoire au mouvement est susceptible d'obtenir une ZR en
extension de voeux. Dans cette éventualite, il pourra Ui aussi exprimer, par courier, cing préférences
péographiques, aprés avoir pris connalssance de son affectation sur zone de remplacement.
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Les TZR ont également la possibilité de demander un changement da leur rattachement administratif
au sein de leur zone de remplacement, Ces demandes seront acceptées sous réserve d'un maillage
satisfaisant des terrtoires pour assurer le rermplacement,

IX - DEMANDES TARDIVES, MODIFICATIONS DE DEMANDES ET DEMANDES D'ANNULATION

Aprés la fermeture du serveur 1-Prof, seules seront examinées les demandes tardives, les
modifications de demandes et les demandes d'annulation répondant aux critéres définis dans
Partisle 3 de Parété minigtériel du 13 novembre 2020 paru au Bulletin Officiel spécial n®10 du
16 novembre 2020,

i.a date limite de dép6t de ces demandes est fixée par le note de service annuelle.

X - MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE DES PEGC

La procédure pour candidater au mouvement n'est pas dématérialisée. Un dossier papier de
candidature sera annexée A la note de service annuelte.

Le mouvement des PEGC s'effectue antérieurament au mouvernent intra-académigue des
personnels des corps nationaux du second degré. ‘

42



PARTIE 2 : Lignes directrices de gestion académiques relatives i la mobilité
des personnels enseignants du premier degre

La loi de trapnsformation de la fonction publique du 6 aoGt 2019 introduit, dans la loi n°84-16 du 11

janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de YEtat, des dispositions
prévoyant Pélaboration de lignes directrices de gestion, afin de fixer notarmment les orientations
générales de la politique de mobifité de l'administration.

Les lignes directrices de gestion académigues en matiére de mobilité réaffirment le principe d'un
mouvement annuel des personnels enseignants du premier degré,

La présente note précise les modalités générales du mouvement des enseignants du premier degre
dans I'académie a la rentrae 2021. Les éléments spécifiques & chague département sont détaillés dans
les notes départementales.

Elle vise & accompagner chaque enseignant souhaitant participer au mouvement intra-départemental
depuis la saisie de ses voeux jusqu'd la communication de la proposition de ladministration en réponse
4 sa demande.

lL.e mouvement est organpisé via I-PROF et Vapplication SIAM, I-PROF é&tant accessible via le portail
intranet académigue (PI1A).

1. Informations

Dans chaque départernent les setvices de gestion de personnels des enseignants du premier degré
apportent aux particlpants toutes les informations nécessaires a leur participation au mouvement
départemental et vous accompagne iout au long du processus.

2. Procédure

L'inscription se fait par le biais de I'application I-PROF. En cas de probléme de connexion, il convient
de contacter le service d'alde « Onéans-Assistance » au 0810 D00 081,

La saisie se fait & partir du compte ulilisateur puis du maot de passe personnel (par defaut, | s'agit du
NUMEN) en sélectionnant ensuite la rubrique «les services » puis « SIAM phage intra-
départementale » puis la fubrique « créer une demande de mutation ».

Pour que leur demande soit prise en compte, les participants obligatoires doivent effectuer un nombre
de voaux targes obligatoires définis dans chaque département. Ces voeux larges sont composés d'une
zone infra-départementale et d'un regroupement de MUG (Mouvement Unité de Gestion),

Des vasux précis peuvent également &tre formulés, ils seront &tudiés avant les voeux larges.

Chague voau doit &tre validé au fur et & mesure, il n'y a pas de validation générale & la fin de la saisie.
I's seront définitivement entérinés lors de la cléture de la campagne de mutation et ne pourront plus éire
modifiés. Toutes les pidces justificatives nécessaires aux bonifications devront &tre transmises au
service de gestion de personnels en DSDEN.

A lissue de cetle périods, un accusé réception avec le bareme provisoire doit élre t&l&chargé via |-
PROF et vérifié. Les demandes d'ajustement motivées seront étudides, un accusé reception avec le
baréme definitif sers adressé via I-PROF aprés vérification.

Les résultats seront cammunigués par le service de gestion via I-PROF selon un calendrier définit dans
{es notes de service départementales.

A lissue des résultats, les enseignants pourront exercer un recours gracieux ou contentieux de droit
cornmun contre la décision J'affectation.
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Par ailleurs, les enseignants formant un recours contre une décision individuelle défavorable prise au
titre de Particle 6C de la lol du 11 janvier 1984 (enseignant n'obtenant aucun vazu ou enseignant étant
muté hors voeux) auront la possibilité d'étré assistés par un représentant de personnels d'une
organisation siégeant dans les comités techniques ministériel, académigue ou déparfemental,

3. Participants

Tous les enseignants titulaires ou stagiaires affectés dans chacun des déparlements de l'académie
peuvent participer au mouvement intra-départemental au sein de leur département,

Cependant, les enseignants suivants ont 'obligation de participer au mouvement !

- les anseignants touchés par une mesure de carte scolaire

- les enseignants nommés & titre provisoire

- les enselgnants inlégrant un département suite aux résultats du mouvement interdépartemental

- les professeurs des écoles stagiaires

- les enseignants qui sont réintégrés a Nissue d'un détachement, d'une disponibilité, d'un congé
Iongue durée ou d'un congé parental (perte de poste 4 l'issue de la 1% période du congé)

- les enseignants dont la candidature a été retenue pour un stage CAPPE!.

Tous [2s postes sont susceptibles d'etre vacants. Un poste abtenu sans les cerlifications requises (liste
d'aptitude de directeur d'école, CAPPE!, CAFIPEME) sera attribué & titre provisoire,

I est rappelé que les affectations sont prononcées au sein d'une école ou bien d'une unité
d'enseignement &t non dans une classe ou un niveau précis.

5. Les postes & profil (hors barémes el hors mouvement)

Les postes entrant dans ce cadre sont détaillés dans les notes départementales.

Hs correspondent & des postes vacants pour lesquels un appel & candidature est publié. Les
ensaignants souhaitant déposer une candidature dolvent transmettre un curriculum vitae ainsi gu'une
lettre de motivation a la DSDEN.

Les candidats sont ensuite convoqués pour un entretien devant une commission départementale
chargée d'examiner les dossiers de candidature.

Les 1A-DASEN arrétent ia liste des candidats retenus. Les affectations sont prononcées a titre definitif
s0uUs réserve que les enseignants remplissent les conditions de cerlifications requises.

6. Postes & exigences particuliéres

Les postes correspondants sont détaillés dans les notes départementales,

Ces postes font I'objet d'un appel 4 candidature, si & lNssue du mouvement, certains sont restés vacants,
Les enseignants qui sauhaltent postuler foumnissent un curriculum vitae ef une lettre de motivation et
sont recus par une commission départementale qui émet un avis favorable ou defavorable. Les
candidats ayant abtenu un avis favorable seront affectés sur ces postes en fonction du baréme.

7. Postes de 'ASH

Dans le cadre du mouvement intra-départemental, les enseignants ont la possibllité de formuler des
verux sur des postes relevant de 'adaptation scolaire et de Ja scolarisation des enfants en situation de
handicap.

Les enseignants titulaires du CAPA-SH ou du CAPSAIS sont réputés étre détenteurs du CAPPEL S'ils
obtiennent un poste de 'ASH, ils seront affectés a titre définitif.
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En revanche, sans la cedification, les affectations se feront & titre provisoire,

Crepuis la rentrée 2019, un recrutement commun aux enseighants du premier ¢t du second degré est
organisé au sein de Facadémie,

Une liste de postes ASH est proposée aux enseignants dont {a candidature est prise en compte, £n cas
de candidatures multiples d'enseignants du premier et du second degré, c'est le module de
professionnalisation le plus proche des missions liées au poste concerné qui sera [ris en comple et en
cas de modules identigues, Vancienneté dana le corps sera utilisée pour les départager.

8. Postes de titulaires mobiles

Les enselgnants affectés sur ces postes disposent d'un rattachement dans une école.

Cependant, selon les organisations départementales, les suppléances peuvent &ire effectudes dans
tout ie département ou en dehors des zones prédéfinies initialement.

9. Yosux larges

Les participants obligatoires doivent saisic un nombre de vosux larges obligatoires définis dans chaque
département. Ces voeux larges sont composés d'une zone infra-départementale et d'un regroupement
de MUG (Mouvement Unité de Gestion).

Les zones infra-départementales sont des 2ones géopraphiques élargies parfois différentes des zones
géographigques disponibles pour les vasux précis, selon e paramétrage choisi par les départements,

Les regroupements de MUG sont des ensembles de supports/spéciafités,

Si un participant obtient un de ses veeux précls ou un poste compris dans ses veeux larges, il sera
affectd & titre définitif sous réserve de disposer de la qualification nécessaire si elle est requise.

Si un participant obligatoite n'a pas participé au mouwvement, il sera &galement affectd a titre définitif sur
un poste resté vacant 4 l'issue de cetie phase du mouvement.

£n revanche, un paricipant obligatoire n'ayant pas obtenu satisfaction sur s&s veeux précis ou larges
sera affacté A titre provisoire sur un poste resté vacant a lissue de cette phase.

10. Bareme

Le baréme constitue un outl de préparation des opérations de mutations ef ne revét done qu'un
caractéra indicatif,

v Demandes formulees au fitre du handicap

La bonification sera attribuée si elle permet d'améliorer les conditions de vie de |'agent handicapé.

La procedure concerne egalement les agents dont le conjoint est en situation de handicap ou dont
fenfant est reconnu handicapé ou malade.

Une bonlfication et attribuée automatiquement aux enseignants bénéficiaires de I'obligation d'emplois
prévus par ia loi du 11 février 2005 et concerne !

- les travailleurs reconnus handicapés par la Commission des drolts et de lautonomie (RQTH) ;

- les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entraing une incapacité
permanente au maing égale & 10 % of titulaires d'une rente attribuée au titre du régime genéral de
séourité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

- lgs thulaires d'une pension dinvalidité, & condition que Vinvalidité réduise au moins des deux tiers la
capacité de travail ou de gain ;

- les anciens militaires et assimilés titulaires d'une pension dinvalidité ;
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- les titulgires de la carte Jinvalidié délivrée par la Commission des droits et de Fautonomie, & toute
personne dont e taux dincapacité permanente est au moing de 80 % ou qui a été classeée en 3e
catégorie de la pension dinvalidité de la sécurité sociale |

- les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;

- les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés,

Les agents qui sollicitent une demande de mutation au titre du handicap doivent déposer
impérativement un dossier (par courrier recommandé) auptés du médecin du travail au plus tard 4 la
date précisée dans les notes de service départementales.

Ce dossier doit contenir

= la piece attestant que l'agent ou le conjoint entre dans le champ du bénéfice de
Fobligation d'emploi. Pour cela, ils doivent, sans attendre la saisie des voeux de
mutation, entreprendre les démarches auprés des maisons départementales des
personnes handicapées afin d'obtenir ja reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé {RQATH). Pour les aider dans leur démarche, ils peuvent s'adresser au
médecin du travail aingi qu'a 'assistante sociale,

= ious ies justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de vie
de ia personne handicapge (agent, conjoint ou enfant),

= sagissant d'un enfant non-reconnu handicapé mais souffrant d'une maladie grave,
toutes les pidces concernant te suivi médical notamment en miliew hospitalier
spécialisé.

Sur avis favorable du médecin, une bonification substantielle peut &tre accordée mais elle n'est pas
cumulable avec la bonification automatique.

»  Personnels concemnés par uhe mesure de carte scolaire

Tout enseignant concerné par une mesurs de carte scolaire bénéficiera d'une bonification,

La mesure de carte g'appligue au demier arrivé dans l'école mais peut &tre transférée & un autre
enseignant volontaire de {'école et 4 sa demande.

Les modaiités relatives aux postes et aux voeux concernés par cette bonification sont précisées dans le
tableau récapitulatif des barétmes départementaux.

» Demandes formulées au titre du rapprochement de conjaint &t autorité parentale conjointe

¥ Le rapprochement de conjoint s'entend lorsgue 'enseignant souhaite se rapprocher de fa
résidence professionnelle de son conjoint, uniquement dans son département d'exercice et
sans condition de distance.

La résidence professionnelle du conjoint cormespond soit au siége de lentreprise du conjoint,
soil & l'une de ses succursales, tous lieux ol il exerce effectivement ses fonctlons. Le
rapprochement de conjoint ne peut pas &tre considéré lorsque le conjoint de 'enseignant est
demandeur d'ermploi.

La valorisation s'applique sur les voeux au sein de la commune ol exerce le conjoint. 'l n'y a
pas d'école dans cette commune, la valarisation se porte sur une commune limitrophe,
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Sont considérés comme conjoints les personnes mariéas, les partenaires lids par un pacie civit
de solidarité (Pacs) et les personnes non marlees ayant un ou des enfants reconnus par les
deux parents.

Les sltuations familiales ou civiles ouvrant droit au rapprochement de conjoint
- selles des agents mariés ou dont le mariage est intervenu au plus tard ie 1% septembre 2020

- celles des agents liés par un pacte civil de solidarité {Pacs), &labli au plus tard le 1% septembre
2020,

- veltes des agents ayant un enfant & charge &gé de moins de 18 ans, né et reconnu par les
deux parents au plus tard ie 1% janvier 2021 ou ayant reconnu par anticipation au plus tard le
1o fanvier 2021, un enfant & natire, Les enfants adoptés ouvrent les mémes droits.

l.a situation familiale et/ou civile est établie au plus tard au 1 septembre 2020 at la situation
professionnelia du conjoint, quant & elle, est appréciée au 31 aolt 2021,

¥ Le rapprochement du détenteur de {'autorité parentale conjointe peut &re sollicité pour les
enseignants ayant & charge un ou des enfants de moins de 18 ans au ler septembre 2021 o
exergant ['autorté parentale conjointe (garde aliernéde, garde partagée, droits de visite). Les
demandes formulées & ce litre tendent 4 faclliter le rapprochement avec le détenteur de
I'autorité parentale conjointe dans lintérét de Penfant :

- l'alternance de résidence de 'enfant au domicile deé chacun de ses parents ;

- lexercice des droits de visite et d'hébergement de fenseighant dont la résidence de 'enfant
n'est pas fixée & son domicile.

Les situations prises en compte dolvent étre établies par une décision de justice pour les enfants
de moins de 18 ans au 1* septembre 2021.

«  Deamandes formuldes au titre de la situation de parent isolé

La benification tide & cette demande est valable pour les parents exergant seuls lautorité parentale
(veuf, divorcé, célibataire) sur un ou plusieurs enfants de moins de 18 ans au 1% septembre 2021, sous
réserve gue la demande soit motivée par lamslioration des conditions de vie des enfants {mode de
garde, proximité de ia famille. ..},

= Bonifications liées 4 'expérience et au parcours professionne

Les enseignants peuvent bénéficler d'une prise en compte de leur expérience professionnelle
(bonifications pour stabilité sur certaing postes, ancienneté de service, exercice sur des postes relevant
de I'ASH ou de I'éducation prioritaire, sur les postes de direction ou de chargé de classe, réintégration
suite & congé parental ou congé de longue durée...).

* Honification liée au caractére répdté de la demande

La bonification liée au caractére répété de la demande concerne les participants formulant chague
année, le méme voeu précis n®l.
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RECAPITULATIF DU BAREME

4 Dremandes formulées au titre du handlcap

Départernents Bonifications Conditions
5 POINTS
Cher 200 POINTS sur avis favorable
du médecin de prévention
Bonification automatique @ &
POINTS
Bur avis du meédecin de
Eure-et-Loir prévention : 50 POINTS pour [ 15 bonification est appiiquée
fagent en situation de | pour un enfant handicapé(> a
handicap, 15 POINTS pour le | 50%) et & charge au domicile de
conjoint ou l'enfant en situation | yagent eu pour un conjcint en
de handicap situation de handicap
Bonification automatique : 5
POINTS
Sur avis du médecin de
Indre prévention : 100 POINTS pour

fagent en situaton de
handicap, 50 POINTE pour le
conjoint ou Penfant en situation
de handicap ou pour un enfant
malade

indre-et-Loire

5 POINTS

Majoration supplémentaire de
50 POINTS =i avis favorable du
médecin de prévention pour
l'agent.

Majoration supplémentaire de
20 POINTS si avis du médecin
da prévention pour conjoint ou
enfants.

Loir-et-Cher 100 POINTS
Bonification autormatique : 100
POINTS (EOE)
Buwr avis du médecin de
{.oiret prévention : BOD PQINTS pour

lagent en situation de handicap
ol pour e conjoint ou Yenfant en
situation de handicap ou pour
un enfant malade

« Personnels concernés par une mesure de carte scolaire
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Départements

Bonifications

Conditions

Cher

25 POINTS

Tout enselgnant concerné par
une mesure de carle scolaire
bendficiers d'une bonification
de 25 points &l conservera sa
stabilitt sur e poste. La
majaration de 25 points sera
conservée |'année suivante en
cas de nomination & ftitre
provisoire.

Un enseignant concerné par
une mesure de care scolaite
sera prioritaire sur un poste de
Pécole qui se libérerait &'il le
demande en vasu 1.

En cas de fusion d'écoles, la
stabilité des enseignants des 2
éroles fusiocnnées est
conservés,  mais  celle-ci
entraine toujours la mesure de
carte scolaire pour un des 2
anseighants affectés sur les
postes de dirsction,

Eurg-et-Loir

100 POINTS appliqués sur touf
poste d'adjoint maternelle ou
elémertaire, décharge de
direction, titulaires remplagants,
accuel des meins de 3 ans,
postes specialisés

Eermeture d'école

* 200 POINTS sont aftribués
aux enseignants gui sollicitent
un poste dans la structure
nauvelle ou existante

* 100 POINTS sont attribués sur
des voaux dans une autre &cole
distante de 20 kms au
maximum

Dans le cas dune école & 1
classe qui deviendrait école & 2
classes ou plus, lenseignant
tittlaire du poste bénéficie
d'une priofite absolue sous
réserve de son inscription sur ta
fiste d'aptitude

Indre

20 POINTS au dernier nommé,
attribués sur tous les postes du
départernent ne nécessitant pas
de certification supplémentaire

40 POINTS sur les postes de la
zone géographigue concernes
par o mesure de carte

{etie mesure est reconductible
3 ans si la nomination est & titre
provisoire
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indre-et-i_aire

Priorité ahsolue sur le poste
perdu

Majoration de 50 POINTS Sile
poste perdu est demandé en
ter veey

l.oir-et-Cher

30 POINTS pour les directeurs

20 POINTS pour les adjoints ou
les postes spécialisés

Loiret

700 POINTS atlribuds aux
enseignants sous réserve qu'ils
sollicitent

* {out poste du méme type dans
Fécole ou le RPl concermné par la
fermeture

* tout poste du méme type dans
la circonscription ou  la
fermeture es! prononcee

Pour les adjoints affectés sur
postes TOEP, postes
d'application, postes
apécialisés sur poste en
SEGPA, la bonification
s'appligue sur l'ensemble du
département pour un poste du
méme type sollicité

4 Demandes formulées au titre du rapprochement de conjoint et autorite parentale conjointe

Départemants Bonifications Conditions
Bonlification accordée s ler
1 POINT veeu sur poste précis ef etendue
Cher aux veeux suivanis sfils sont
dans la méme comraune
Eure-et-Loir 5 POINTS sur le veeu 1
2ndre 3 P0|NT$

Indre-et-Loire

Pour  rapprochement  de
conjoint ©

4 POINTS

* Sur veew n® 1 qui doit porter
sur la commune d'exercice du
conjoint ou  sur  un  veeu
géographigue de la commune
d'exercice du conjoint

* Majoration du voeu n® 2 &1l
s'agit du  regroupement de

FPour l'autorité
conjointe

parentale

4 POINTS

* Sur veau n° 1 qui doit porter
sur la cormmune de résidence
de lenfant sl & conjoint
exergant lautorité  parentale
conjointe a la garde des
enfants, ou suf & cormmune
d'exercice professionnel de
fautre  parent majoration
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communes ol se trouve la
commune

* Pour les communes sans

école, majoration  sur e
regroupement de communes ol
s frouve |la commune
dexerclee du  conjoint, sl
dernandé en n® 1

La bonification est accordée si
la séparation est effective sur
Fannée scolaire en cours (elle
doit couvrlr au moins 6 mois de
Yannée scolaire) et sur les 2
années scolalres précédentes.
La date de séparation ne peut
&tre antérieure & la date du lien
juridique

seulement sUT veeu
geographique de commune

* Majoration du vosu n® 2 sl
s'agit du regroupement de
communes o0 se trouve ia
commune

* Pour les communes sans
école, majoration  sur e
regroupement de communes of
ge frouve la commune, si
derandé enn” 1

Loir-et-Cher 10 POINTS
Pour Fautorité parantale
conjointe ;
10 POINTS
40 POINTS aftribués pour les
Loiret vealx situés dans ia commune

de résidence de l'enfant qui ne
doit pas &tre limitrophe de celle
d'exercice professionnel de
l'enseignant

Départements Banifications Conditions
Bonification accordée s ler
1 POINT VB BUE poste précis et etendue
Cher aux veeux suivants slls sont
dans la méme commune
commune du  domicile des
membres de la famile dont le
T 5 POINTS sur le voau 1 demandeur  souhaite  se
Eure-et-Loir rapprocher
Indre 3 POINTS
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* Bur veeu n® 1 qui doit porter
sUr  une  commune  qui
améliorera les conditions de vie
de lenfant : majoration
seulemsant sur veeL
géographique de commune.
* Majoration du voeu n® 2 &'l
. s'agit du  regroupement de
Indre-et-Lotre 4 POINTS communes oll se trouve la
commune qui améliorera les
conditions de vie de l'enfant.
* Pour les communes sans
école, majoration sur e
regroupement de communes ofl
se trouve la commune, si
demandé an n® 1
lair-et-Cher 10 POINTS
L.e 1% voeu doit porter sur une
zong géographigue susceptible
Loiret 40 POINTS d'améliorer les conditions de vie
de I'enfant
4 Bonifications li¢es A lexpérience, au parcours professionnel et 4 |a stabilié sur poste
Départements Bonifications/Conditions
L'enseipnement en écoles on dablissements
situds dans un_guartier urbain ol se posent des
problémes  sociaux et  de  sgourite
particuliérement difficiles
12 POINTS attribués 4 lissue de la 3éme année
dans le méme poste (2 lire définiif oo
provisoire), majorés de 2 POINTS par année
supplémaentaire, dans fa limite de 16 POINTS (5
ans de stabilité et plus).
Cher Bonification pour les poates les plus exposés .

Lorsgue e dernier poste occupé est un poste
exigeant un investissement particulier, les points
de stabilité seront doublés, Ainsi, si le dernier
poste occupé est dans une école situse en
Education Prioritaire ou sur un poste d'adjoint
d'une école a 2 classes (hors RP1).

Lorsque le demler poste accupé est une direction
de 1, 2 et 3 classes.
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L'exercice dang un. territoire oy une zone
rencontrant _des  difficultés padiculigres  de

: ruraies ;

14 POINTS attribués a l'issue de la 3éme année
dans le méme poste (& fitre définitif ou
provisoire), majorés de 2 points psr annee
supplémentaire, dans |a limite de 18 POINTS (5
ans de stabilité et plus).

Bonification pour les poztes les plus exposés :

Lotsque le dernier poste occupéd est un poste
exigeant un investissement particulisr, les points
de stabifité seront doublés, Ainsi, si le dernier
poste occupd est dans une école située en
Education Proritaire ou sur un poste d'adjoint
d'une école a 2 classes (hors RP).

Lorsaue le dernier poste occupé est une direction
de 1, 2 et 3 classes,

Inférim de direction

10 POINTS seuiement sur le Jer vosu et point de
stabilité sur les autres voaux

L.a bonification est attribuée aux directeurs
d'école de 2 classes et plus, faisant fongtion a
l'année, inscrits sur la liste d'aptitude et gui
demandent en veau 1 le poste de directeur de
Pécole dans faquelle ils se trouvent (& condition
que ce poste ait &t¢ vacant en 2020-2021). It en
va de méme pour une direction 4 une classe

& POINTS atiribués & l'lssue de ia 3éme année
dans 'ASH (2 titre provisoire)

Majoration de 1 POINT par annee
supplémentaire dans la limite de 8 POINTS (5
ans de stabilité dans {ASH et plus)

Bopification pout les postes en ASH sans titre

Lorsqu’un enseignant non spéclalisé occupe un
poste en ASH, la stabilité dans FASH est
valorisée

Réintégration suite CLD ou congé parental

Priorité absolue si demande en 1er veeu le poste
perdu si ce poste est toujours vacant ou dans
Pemploi le plus proche de leur dermnier lieu de
travail.
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Enselghanis ayant perdu leur poste suite & un
CLD ou un conge parental

AGS

1 POINT par année compléte d'AGS (loute
année incompléte est prise en compte au prorata
de la durée d'exercice de l'intéressé).

Le conge parantal depuis le 01/10/2012 est
considére comme du service effectif durant la
premiére année, puis pour moitié les annces
suivantes.

L'AGS (gtablie au 31/12/2020) comprend :

- les services d'enseignant du ler degré
accamplis par les fonctionnaires titulaires et
stagiaires ;

- las services & temps partiel, comptabilisés pour
la totalite de leur durée,

Eure-et-L.oir

R i [ oste adaplé ou conge de

longue durée

15 POINTS sur le voeu 1 s correspond 4 la
commune d'affectation du dernier poste occupé

Exerclce suf H, en REP/REP + et

palitigue de la ville (EMPU Les Béguines, EEPU
Mendeés France et Jean Mace & Luce)

* 5 POINTS pour avoir exerceé 3 ahg

* 5 POINTS pour un exercice de 4 ans

* 7 POINTS pour un exercice de 5 ans

* 10 points pour un exercice de plus de 5 ans

la bonification est appliguée pour les
enseignants exergants sur ces postes pour
Fannée scolmire en cours, l.e nombre d'années
pris en compte s'entend au sein du département
de 'Eure-et-Loir

Postes de direction décole (hors appel &
candidatures pour jes REP+ et les 13 classes et
n

1 POINT par année d'exercice & compter de la
rentrée 2015 (5 POINTS maximum)

Une priorité absolue est donnéde aux « faisant
fonetion » si ie veeu porle sur le poste oooups,
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sous réserve de linscription sur 1a liste d'aptitude
el que le poste solt vacant en 2020-2021

AGS au 01/09/20 coeff 2

* pour les titulaires, 1 POINT par an + 1/12&me
de POINT par mois + 1/360&éme de POINT par
jour

* pour les stagiaires, 4 mois sont comptabilisés
soit 0,333 POINT

Indre

Les postes valorisés sont ies postas de I'ASH de

direction, de PEMF, de conselllers pédagogiques
&t los ERUNY.

1 POINT par année d'exercice avec un maximum
de 3 POINTS pour 3 années effectuées 2 titre
géfinitif ou provisoire sur le poste actuel (3
derniéres années)

La stabilité est valorisée sur tout poste

1 POINT par année d'exercice avec un maximutn
de 5 POINTS pour 5 années effectudes a titre
définitif sur le poste actuel (5 derniéres années)

Exercice surun terrjtoire ou une zone rencontrant
des difficultés particulidres de recrutemant

1 POINT par annde d'exercles avee un maximum
de 3 points pour 3 années effectuées a titre
définitif ou provisoire sur fe poste actuel (3
derniéres années)

Exerc +

1 PQINT par année d'exercice avec un maximum
da 3 points pour 3 années effectudes a titre
définitif ou provisoire sur le poste actuel (3
dernidgres années)

AGS

1 POINT par année d'ancienneté générale de
corps (PE)

Les absences sang traitement sont déduites de
'AGS

L'enseignement en écoles ou_établissements

situés dans un auartier urbain ol se posent des
problémes  sociaux ef  de = séourité
padiculidrement difficiles

4 POINTS sur l'ensembile des voeux pour les
enseignants affectés au 01/08/2020 et justifiant
de 5 années de service effectifs et continug au
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Indra-et-Laire

31/08/2021 dans un méme établiszsement REP
ou REP + {depuis la fitularisation)

Le congé parental esl considéré comme une
période interruptive pendant l'affectation en REP
REP +

Pour les enseignants TRS, la queiité minimum
doit étre de 50%

Les postes de zil rattachés & une école REP ou
REP + et qui exercent effectivement dans la zone
sont pris en compte

L'exercice dans un_territoire ou  une zone
rencantrant deg _d_i!ficultés particulieres  de

recrute : Fones rurales

* 4 POINTS & partir de 2 ans
* 5§ POINTS & partir de 3 ans
Limité & 5 POINTS

AG 1 0 coeff 2

1 POINT par an + 1/126me de POINT par moig +
1/2360&me de POINT par jour

Stabilité sur poste spécialisé
1 POINT par an avec un maximum da 3 POINTS

Cette bonification est atiribuée pour les
enselgnants nhon spécialisés nommeés & fitre
provisoire sur les postes ASH

Loir-at-Cher

Postes de direclion occupés a titre provisoire
15 POINTS

Exercice en REP/REP+ uartier Politique de
Ia Ville

10 POINTS
AGS

20 POINTS de hase + 2 POINTS par annge
d'AGS

Pour les PES, 5 POINTS de base + 2 POINTS
par année d'AGS
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Loiret

Posies de direction

60 POINTS pour les enseignants ayant exercé 3
années & titre définitif sur un poste de direction et
soilicitant un poste de direction

Intérim de direction

Une priofité s'applique powr les enseignants
ayant assuré lintérim d'un poste de direction
pendant 'année scolaire en cours et sollicitant ce
poste sous réserve d'@tre inscrit s la liste
d'aptifude de directeur

Réintégration suite CLD. conge parental, poste
adapte, détachement

Une priorité s'applique sur un poste de méme
type dans Fécole ol e poste a été perdu.

AGS avec un coeff 10

1 POINT par année d'exercice + 1/12éme de
POINT par meis d'exercice + 1/360éme de
FOINT par jour d'exercice

AGS arrétée au 31/12/2020

Postes REP/REP+

60 POINTS

Attribués sur lenseignant est affecté 2 titre
définitif  au  01/02/2020 dans une école
REP/REP+ et jusiifiant de 3 années effectives 4
100% en éducation prioritaire dans e
département

Stabilité sur poste

36 POINTS attribués pour les enseignants ayant
axercé 4 titre définitif 3 années consécoutives sur
fe méme poste aciuel dans des zones
géographigues peu demandees

+ Bonification lié caractére répeté de la demande

Départements Bonifications Conditions
La bonification du caractére
Cher répaté de la demande sera
1=d

3 POINTS

déclenchée & compter de la
deuxiéme participation pour les

57



candidats  formulant chaque
année, le méme voeu précis
n*1.

Eure-et-Lair

1 POINT a compter de la 2&me
année avec 4 points de
renouvellement au maximurm

Cefte bonification est valable
sur tous les posztes sollicités
(hors postes 4 profil} et le vaeu
doit se faire sur poste et non sur
zone

Indre

5 POINTS =sur le méme voeu
sans interruption

Indre-et-Loire

2 POINTS si méme vy précis
en 2020 et 2021

4 POINTS si méme voeux précis
en 2021, 2020 et 20149

Loir-et-Cher

B POINTS

Loiret

EPOINTS
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ANNEXE 2

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION ACADEMIQUES RELATIVES A LA
MOBILITE DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX ET
DE SANTE (ATSS) ET DES PERSONNELS INGENIEURS, TECHNICIENS DE
RECHERCHE ET DE FORMATION (ITRF) DU MENJS.

Les lignes directrices de gestion académiques, établies pour trois ans, feront i'objet d'un bitan et d'un
réexamen & 'issue de leur premigre année de mise en cauvre et, en tant que de besoin, les années
suivantes.

En complément, chague anhée les agents seront informés des modalités précises et des calendriers
de mise en ceuvre des différentes opérations les concernant relatives 4 la mobilité ainsi que des
docurments de référence 4 compléter le cas échéant.

Les présentes lignes directrices de gestion académiques s'appliguient au mouvernent inter-académique
a gestion déconcentrée et au mouvement intra-académique.

La politique de mobilité de l'académie a pour objectif de favoriser ta construction de parcours
professionnels tout en répondant & la ndcessité de pourvoeir les postes vacants afin 4 nbtemr la
mellieure adéguation possible entre les souhaits de mobilité des agents et les besging des services
dans le respect des priotités léqajes () prévues par V'article 60 et de la foi 84-16 du 11 janvler 1984‘

Le droit 4 la mobilité a &té consacré par les articlas 14 et 14 bis de la loi n*83-634 du 13 juillet 1983, La
politique de mobilité ministérielle peut néanrmoins étre encadrée par des régles restrictives prévues dans
un nombre limité d'hypothéses? notamment lorsqu'il s'agit du premier emplof de I'agent. C'est pourquoi,
paur Fensemble des personnels ATSS et ITRF, 'académie préconise une stabilité sur poste de trois
ans, Les sifuations particuliéres doivent néanmoins faire Fobjet d'un examen attentif, en particulier
lorsqu’elles relévent de pricrités |égales.

Cette politique de mobilité s'inscrit également dans le cadre des dispositions de {article 61 de la lol
n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique de I'Etat, et
du décrel n° 2018-1351 du 2B décembre 20187 pris pour son application, qui prévoit gue les autarités
compétentes sont tenues de faire connaitre au personnel toutes les vacances d’emplois.

Enfin, dans le cadre du plan d'action ministériel relatif & Pégalité professionnelle entre les femmes et les
hommes. la diversité et ta lutte conire les discriminations que cefte politique contribue & mettre en

ceuvre, il pourra utilement &tre fait usage du guide du défenseur des droits « pour un recrutemant sans
discrimination » et qui recense 'ensamble des procédures et bonnes pratiques mises en ceuvre dans
ce domaine,

La mobilité intdgre les opérations suivantes

- l'affectation des Jjauréats de concours qui conslitue ia premiére étape du parcours
professionnel des agents et qui représente pour 'académie un moyen de pourvair des posies vacants.
L'académie offre ainsi & ses nouveaux agents une grande diversité de postes en matidre géographique
et fonctionnelle, Les modalités d'affectation des lauréats de coneours font Pobjet de consignes
particuliéres ;

1 Rapprocheroent de conjoint, situation de handicagr, excreioe dans un quartier urbain ob se posent des probldmes socins o de sEewpitd
pastionfibtement difficiles, CIMM, fonctionnaive dont Pemplol est supprime of qui ne pewd #ire réalfecté sur un amprlol correspondant & son
pride dans somy seyvioe,

* Déoret 020181351 relotif & 'obligntion de publicité dis emplois vacants s0r w espace munérique commun aux rois fonctions publiues.
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- L'affectafion des bénéficiaires d'une liste d'aptitude permattant également de pourveir des
postes vacants. |es modalités d'affectation font 'objet de consighnes particuliéres.

- les campagnes annuelles de mutaticn « & dates » qui permetient de gérer le volume des
demandes, de garantir aux agents de réelles possibilités d'entrée dans l'ensemble des academies et
de mobilité au sein de 'académie et de satisfaire autant que faire se peut les demandes formuleées au
titre des priorités légales de mutation ;

- les mutations au fil de Meau qui permettent, au moyen des postes publigs sur la place de
Yemplof public (PEP) de répondre au besoin de recrutements sur des profils particuliers et/ou urgents |

- les détachements entranis et sortants ;
- fes intégrations directes.

Parmi ces opérations, les campagnes de mutations des personnels titulaires ATSS demeurent
prépondérantes, lacadémie veillant toutefois au respect d'un équilibre entre ces différentes procédures.

{'académie offre aux agents de multiples possibilités daffectations qui constituent un atout en terme
d'attractivité et autant d'opportunités feur permettant de construire un parcours diversifié au sein de
Funivers éducation nationale/enseignement supérieur et notamment dans les EPLE, les services
déconcentrés, les atablissernents publics (administratifs et d'enseignemant supérieur),

Enfin, la politigue de mobilité prend en considération les compétences requises pour l'exercice de
ceraines fonctions afin de garantir la bonne adéquation entre ies exipences du poste et les capacités
du candidat notamment s'agissant des affectalions prononcées sur das postes profilés de
catégorie A,

1-Les campagnes annuelles de mutations

1- Cadre de gestlon des demandes

Lors des campagnes annueiles de mutations, les agents candidatent
- soit sur des possibilités d'accuell,
- 50it sur des postes fléchés,

- soit sur des postes & profil® ('administration arréte & chaque campagne les postes qui font
{'objet d'une publication en poste profilé)

- soit sur des postes sur zone: communes, aggiomérations, secteurs, departements et
académie,

Tout candidat & mutation doit veiller au respect des régles suivantes :

= it peut formuler plusieurs voaux, B veeux au maximurn.

- une demande de mutation engage fa responsabilité de son auteur pour ies posies demandés,
guel qu'en soit fe rang, I'agent ne pouvant, sauf cas de force majeure ou en ¢as de mutation
sous condition, renoncer 4 étre affecté sur un poste demandé.

* Possibilité d"accusi] | ¢ drojt d'entrée » rana visihilitd sur le poste,
Pogte éché | poste déterming, par opposition 4 fa possibilité d*necueil
Puate 3 profil « posts spéeifique correspondant & des fonctions ou un lien d"offectation particulidve
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Les candidats & une mutation peuvent demander fout poste de leur choix, méme s'il ne figure
pas sur ia liste publidée des postes vacanis, tout poste élant susceptible de devenir vacant dans
fe cadre des opérations de mobilité,

Les &ventuals avis défavorables formulés par les autorités hiérarchiques deviont étre motivés,
la faible ancienneté sur un poste ne pouvant constituer & elle seule un motif de refus de depart
en mobilité,

a- Siluations des candidats & mutation

Les candidate doivent saisir sur lapplication AMIA les éléments relatifs & leur situation au regard de leur
demande de mobilité, notamment ceux les rendant prioritaires legalement.

Une demande peut ainsi étre présentée & plusisurs titres :

- rapprochement de conjoints (81 Madresse professionnelle du conjoint est dans un département
différent) ;

- travailleur handicapé (bénéficiaire de l'obligation d'emploi) ;

- politique de la ville ;

- suppression de poste ;

- eonvenance personnelie.

b- Confirmations des demandes de mutation et transmission des pléces justificatives
A l'ssue de la période de formulation des voaux de mobilité, tout agent sollicitant une mutation dolt, &
nouveau, se connecter sur le site dédié pour imprimer sa confirmation de demande de mutation,
conformément au calendrier des apérations de mobilité spécifigue & chaque corps et fixé chaque année.

L.a confirmation de demande de mutation ainsi que les piéces justificatives nécesasaires A son instruction
doivent parvenir par la voie hiérarchique dans les délais indiqués sur la confirmation, faute de quoi la
demande de mutation est annulée. Seule la confirmation signée, avec éventugliement des modifications
de voeux, fait foi.

¢ Demandes tardives, modification de demande de mutation et demande d'annhulation

Aprés la fermeiure des serveurs, seules sont exarninées les demandes tardives de participation
au mouvement ainsi gue les demandes modificatives ou d'annulation parvenues dans un défai
fixé annuellement par les services compétents et justifiees par un molif exceptionnel défini par
ladministration dans ia circulaire académigue du mouvement.

S'agissant des campagnes connaissant deux phases (infer et intra académique), il est impossibie
pour les candidats de demander Yannulation de I'entrée sur la possibilitd d'accueil quiils auront
obienue,

Sans préjudice du pouvoir d'appréciation de lautorité compétente, des bescins du service, cu de tout
autre motif d'intérét général, l'administration doit définir les modalités de prise en compte des priorités
de mutation et, le cas échéant, de mise an ceuvre de critéres supplémentaires prévus au Il et au IV de
l'article 80 de Ja lof du 11 Janvier 1984 susvisée, permettant d'examiner et de départager les demandes
individuelles de mobilité.

a- Les priorités légales

Dans toute 18 mesure du possible et en fonction de Vintérét du service, les priorites de traitement
des demandes de mobilité définies par l'arlicle 60 de ta loi n® 84-186 du 11 janvier 1984 seront
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satisfaites qu'elles portent sur des postes non profilés® ou des postes profilés. Dans ce dernier
cas, parmi les profils en adéguation avec le poste offert, les demandes des agents relevant
d'une priorité légale seront jugées pricritaires, £t 'administration doit, pour écarter une priorité
légale, justifier d'un intérét du service pertinent, faute de quoi la décision prise encourrait, en
cas de recours, la censure du tributial administratif et je risque d'une condamnation financidre
a indemnisation du préjudice de {'agent non muteé,

Dans le cadre des campagnes de mutation & deux phases, toute situation jugee prioritsire, au
sens de ia loi susmentionnée, & I'oceasion des opérations de la phase inter-acadermidue, sera
également reconnue comme telie dans la phase intra-académique,

Un agent candidat &4 mutation peut relever d'une sewle ou de plusieurs priorités légales.

Les priofités legales prévuss aux articles 60 et de la lof 84-16 dans sa rédaction issue de la loi
du 6 a0t 2019 sont .

o Le rapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un PACS :
Le rapprochement est considéré comme réallsé dés lors que la mutation est effectuée dans le
département ofl est situgée 'adresse professionneite du conjeint ou du partenaire. La separation des
agents mariés ou pacsés donne liey A priorité lorsqu'elle résulte de raisons professionneties.

Pour bénéficier de cette priorité légale, les agents doivent justifier au 1% septembre N de |'activité
professlonneile du conjoint dans une localits située dans un autre départernent gue celui de Paffectation
de l'agent (joindre [I'attestation d'emplol du conjoint mentionnant clairement la résidence
professionnelle).

L es agenis liés par un PACS devront obligatoirernent produire un avis d'imposition commune.

Le mariage ou la conclusion du PACS s'apprécient 1ER geptambre N-1 pour une mutation au e
septembre N.

o LA prise en compte du handicap :
Les agents reconnus travailleurs handicapés bénéficient de la priorité legale. Les agents qui sollicitent
un changement de poste au fitre du handicap dolvent déposer un dossier auprés du médecin de
prévention de I'académie qui donnera un avis sur Vimpact éventuel de la mutation sur 'amélioration des

conditions de vie de l'agent. Cel avis sera un des éléments pris en comple lors de Vexamen des
ifuations individuelles en cas de candidatures ¢ I vant des différentes priorites |Ggales.

Les agents qui souhaitent entrer dans |'académie et qui sont en situation de handicap doivent s'adresser
aux médecins de prévention de leur académie d'origine,

Il est & noter que le handicap du conjoint ou d'un enfant d'un fanctionnaire n'accorde pas pour autant
une priorité au titre du handicap au fonctionnaire effectuant une demande de mutation. Toutefois, cette
situation peut éventueliement &tre &tudiée sur |a base d'un dossler transmis au médecin de prévention
(se référer & la circulaire académique).

o L'exercice dans un quariier urbain ol se posent des probiémes sociaux et de sécurité
particuliérement difficiles (REP, REP+ et Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) :
Une pricrité est accordée aux agents y ayant exercé des services continus accomplis pendant au moins
cing années, Cette ancienneté d'affectation s'apprécie & la date du 1% septernbre N.

o Agent concerné par une mesure de carte scolaire :
Ces agents béndficient d'une priorité de réaffectation dans la ville méme du poste supprimé et pour
lequel ile ont une mesure de carte scolalre ou, & défaut, dans les communes limitfrophes puis dans fes

* Lex postes non profilés visent 4 ta tois fes possibilibés &' nocued] & les postes Méchds.
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communes de moins en moins proches du départernent, puis dans I'académie. La régle de priorité en
matiére de réaffectation joue d'abord sur un poste de méma nature puis sur un poste de nature différente
dans la m&me circonscription géographinue.

Pour banéficier de fa prioritd « mesure de carte scolaire », les candidats formulent leurs vosux de la
maniére suivante

«  suUr I'établissement ou la structure d'affectation actuel{le) ou le plus proche de sa résidence
administrative

- sur la commune ol le groupement de communes du dernier poste

- BUf le département du demier poste

- &syrl'académie.

L'affectation des agents en mesure de carle scolaire qui ne demanderaient pas ces vosux sefa traites,
cependant, selon la méme approche que mentionnée cl-dessus,

L'agent qui fait I'objet de la mesure de carle scolaire peut parallélement solliciter fout poste & sa
convenance dans le cadre de la procédure de droit commun, sans la priotité iépale « Mesure de carle
scolaire »

La mesure de carte s'applique aux fenctionnaires affectés 4 titre définitif.
Les personnals concernés par une mesure de carte scolaire sont déterminés selon les régles sulvantes |

- Volontaire au sein de l'établisserment ou de 'unité administrative concemée par la suppreasion
d'un poste, Pour départager les volontaires @ 1) prise en compte des priorités legales (awra la
mesure de carfe la personnel qui aura une priorité legale ou celui gui awra le plus de prioritds
légales) 2) prise en compte des critbres supplémentaires & caractére subsidiaire. En demnier
lieu, on examinera également la situation familiale,

- En l'absence de volontaire, la mesure s'appligue au dernier nommé dans Pétablissement ou
I'unité administrative. Pour départager les derniers nommés : 1) prise en compte des priorités
légales (aura la mesure de carte le personnel qui n'aura pas de priorité légale ou qui aura le
moins de priomtés légales) 2) priss en compte des critéres supplémentaires & caractére
subsidlaire. En dernier leu, on examinera également la situation familiale.

Le principe de protection des travailleurs handicapés au regard des mesures de carte scolaire est
&tudié ; un examen au cag par cas est préconisé en lien avec le médecin de prévention qui indiquera,
en fonction de la nature du handicap et de ses besoins de compensation, 8'il y a nécessité de maintenir
l'agent dans |'Atablissement.

La mesure de carle scolaire s'applique au titre de Yannée concermnée par a décision. Toutefois, la
personne concernée peut en conserver le bénéfice de maniare illimitée si elle n'a pas obtenu une
réaffectation sur la cormmune.

De méme la personne concernée peut conserver ce bénéfice pour revenir sur I'établissement d'origine.
Il lui appartiendra de s'en prévalolr pour pouvolt en béndéficier en produisant arrétd de réaffectation par
mesurs de carle scolaire.

Les critéres supplémentaires a caractére subsidiaire prévus au H et au IV de P'article 80 de la loi du 11
janvier 1984 sont pris 'un aprés lautre et dans 'ordre présenté ci-dessous
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1} Pour les demandes de mutation au titre de |a priorité légale de rapprochement de conjoints
ia durée de séparation des conjoints ;

2) Pourles demandes de mutation au titre de la priorité 1égale de rapprochement de conjoints
le nombre d'enfants mineurs ;

3) Pour les demandes de mutation des agents en position de détachement, de cangé parental
et de disponibilité dont la réintégration s'effectuerait dans leur académie d'origine et
entrainerait de fait une séparation de feur conjoint ou partenaire | la durée de détachement,
de congé parental ou de disponibilité ;

4) Pouyr l'ensemble des demandes de mutation : l'exercice de Vautorité parentale conjointe
(garde alternée, garde partagée, droit de visite dés lors que les deux parents n'exercent
pas dans e méme département) ou autorité parentale unique (metif familial Impérieux).

5} Caractéristiques du poste occupé

- Pour les personnels exergant 4 Mayofte : 'sffectation dans un service ou un etablissement situé
a Mayotte dés 5 ans d'exercice ;

- Pour les personnels infirmiers : affectation depuis au moins 3 ans sur un poste en internat ;

- Pour les personnels affectés depuis au moins 3 ans dans des zones conhalssant des difficultés
particuliéres de recrutement : département de l'ndre & l'exception de l'agglomération de
Chateauroux, bassins de proximité de Dreux, Saint Amand Montrond, Pithiviers, Montargis et
Gien,

6) Pour lensemble des demandes de mutation : 'ancienneté de poste (priorité & la plus grande
anciennaté)

7y Pour I'ensemble des demandes de mutation : Vancienneté de corps (priorité & 'ancienneté de
corps la plus importante)

8) Pour lensemble des demandes de mutation ; le grade (priorité au grade le plus &leve)
9) Pour l'ensemble des demandes de mutation : 'échelon détenu {priorité & I'échelon le plus élevé)

10) Pour I'ensetmbie des demandes de mutation : 'ancienneté générale des services (AGS) (priorits
A 'AGE |a plus importante)

Précigions sur les critéros supplémentaires & caractére subsidiaire !

* Bituation des agents en situation de rapprochement de conjoint. Ne sont pas considerées
comme des périodes de séparation : les périodes de disponibilité, les périodes de position de
non activité, les CLD, les CLM, les congés pour formation professionnelle, les péricdes pendant
lesquelles le conjoint est inscrit & Pdle Emploi ou sans employeur. Ces situations sont
suspensives mals non interruptives du décompte des années de séparation,

¥ Ancienneté dans le poste :

o Pour les agents relevant de la priorité légale « politique de la ville » : Pancienneté de
poste est déja un des critéres constitutifs de la priorité légale, aussi 'ancienneté de
poste prise en compte dans les critéres supplémentaires 4 caractére subsidiaire sera
celle dépassant le seull de 5 ans ayant permis Faftribution de cette priorité legale
« politigue de la ville »
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o Pour les agents délachés : Vancienneté dans le poste comrespond & cells du dernier
poste occupé durant le détachement

o Pour les agents affectés dans une Com, Pancienneté de poste correspond a ia dures
des services effectifs dans la COM et dans le méme corps

o Pour les agents réintégrés aprés congé parental ou CLD, l'ancienneté de poste
correspond & celle du demier poste octupé

o Pour las agents réintégrés aprés disponibitité, avcune anciennete de poste n'est
retenue.

Dafe d'observation des critéres supplémentaires 4 caractére subsidiaire.

b-

La durée du détachernent, de congé parental ef de disponibilité, les 5 ans d'exercice dans un
gervice ou &tablissement situé & Mayotte, le grade, I'échelon s'apprécient au 1% sepltembra N-
1 pour une mutation au 1% septembre N.

L'ancienneté de poste, l'ancienneté de corps s'apprécient au 1 septernbre N pour une mutation
au 19 septembre N.

La durée de séparation pour les demandes de mutation au tifre de la priorité legale de
rapprochements de conjoints s'apprécie au 14 septembre N (jour de la mutation).

Pour les demandes de mutation au titre du rapprochement de conjoint ou les demandes de
mutation présentant 'exercice d'une autorité parentale conjolnte, afin de faire valoir le caractére
mineur de I'enfant, Mage de 'enfant s'apprécie au 1* septembre N (jour de la mutation).

La procédure de départage

Les modalités d'examen sur les postes non profilés sont établies comme suit :

Candidature unigue pour un poste donneé ! lorsque le poste proposé fait l'objet d'une seule
candidature, aucune procedure de departage n'est mise en ceuvre.

L 'affectation demandée est alors, dans toute la mesure compatible avec l'interét du service,
prononcée,

Candidatures concurentes pour uh poste donne :

Lorsque le poste est demandé par plusiours candidats, la procédure de départage est mise en
ceuvre dans I'ordre sulvant :

1)

2)

3)

4)

Pour les candidatures concurrentes relevant de pricrités legales et de convenances
personnelles, le départage est favorable aux demandes relevant de priorités légales.

Pour les candidatures concurrentes relevant de priorités légales, le dépariage entre les priorités
legaies est favorable aux agents réunissant le plus de priorités légales,

Dans le cas ol la régle de départage ne permet pas de départager les candidatures
concurrentes relevant de priorités légales, le départage s'effeciue en prenant en compte les
critéres subsidiaires.

Dans ce cas, le départage s'effectue sur la base des critéres subsidiaires pris 'un aprés l'autre
et dans 'ordre présenté ci-dessus. En effet si le premier critére subsidiaire ne permet pas de
départager les candidatures concurrentes, le critére subsidiaive suivant est pris en compte pour
réaliser le départage |

Dans le cas ou les candidatures concurrentes relévent uniquement de convenances

personnelles, ia régle de departage prenant en compte les critéres subsidiaires prévue au 3)
est appliquée.
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Dans ce cas, le départage s'effectue sur la base des critéres subsidiaires pris ['un aprés Fautre
et dans 'ordre présenté ci-dessus.

Cette procédure de départage des demandes de mutation ne se substitue pas a Pexamen de la
situation Individuelle des agents liée en particulier & leur santé ou celle de leurs enfants ou
conjoint par exemple.

A la mobilité.

: genement de conciibins ou rapirocnement ramiiat .

Les demandes de rapprochement de concubins ou de rapprochement famiflial avec un proche {enfant
ou ascendant) ne relévent pas des priorités [dgales ; cependant, de maniére générate et dans toute ta
mesure compatible avec e bon fonctionnement du service, les affectations prononcées pourront fenir

compte de la situation de familie des intéresses,

Sont considérées comme demandes de mutations conditionnelles, les demandes liges exclusivement
a la situation professionnalie du conjeint ou du partenaire du PACS. La demande d'annulation de
mutation, en cas de mutation du candidat ATSS et d'absence de mutation du conjoint sera prise en
compte par l'académie. La circulaire académigue arréiera la date butoir & laguelle Yagent pourra
renoncer au poste proposeé,

+ Agenis en situation de réintégration ;
Aprés congé parental, disponibilité, détachement ou CLD, lz réaffectation sur l'ancien poste est
prononcée si celui-ci 28t vacant, ou & défaut, sur un poste au plus proche du dermier lieu de travail (sauf
démarche pariiculiére de l'agent).

Pour les réintégrations au 12 septembre, Il convient de participer aux opérations du mouvement.

Les agents placés dans 'une de ces positions qui souhaitent &tre réintégrés le sont dans leur derniére
académie d'affectation.

- Réintégration aprés un CLD : it est rappeld que Vavis favorable du comité médical compétent
est requis

- Reéintégration aprés disponibilité ; il est exigé un cerificat medical daptitude physique, &tabli
par un médecin agréé attestant de I'aptitude physique de 'agent 4 exercer ses fonctions

« Affeciation A titre provisoire
Les agants nommés A titre provisoire V'ennée scolaire N-1 devront oblinatoirement déposer une

demande de mutation en vue d'obtenir un poste définitif au 1% septembre N.
. " . ires

Les agents stagiaires ne peuvent pas participer aux campagnes annuelies de mutations, réservées aux
seuls titulaires du corps. Pour autant, ce principe ne dolt pas faire obsiacle & 'examen ponctuel de
situations individuelles particulieres, notamment lorsgue Fagent est susceptible de benéficier d'une
priorité légale de mutation. H est & noter que les mutations des stagizires ne seront étudies qu'aprés
les demandes de mobilité des titulaires.

Dans le cadre de la mige en csuvre du plan d'accompagnement des familles et d'amélioration des
conditions de vie des militaires, e MENJS s'est engagé & examiner la maniére dont ies personnels
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ATSS conjoints de militaires, pourraient rejoindre, dans fa mesure du possible, une affectation proche
de celle du militaire muté. Une attention particuliere est dons portée & ce type de situation,

Dispositions applicables a certains corps

o3

Adjoints administratifs : Les postes sont afflchés « sans spécialité » et l'organisation de
sarvice reléve de la compétence du chef d'établissement ou du chef de service. Les
agents peuvent solliciter des postes entiers ou deux demi-postes jumelés

Certains postes d'adjoints administratifs sont implantés en agence comptable. Un
intérét pour la comptabilité générale est alors indispensable,

Personnels médicaux et sociaux
Pour les infirmiers ; il est conseillé de prendre contact avec la DEDEN pour connaltre
le secteur de rattachernent

Pour les assistants sociaux ; il est conseillé également de prendre comtact avec ia
DSDEN pour connalire précisement le secteur vacant.

Techniciens Recherche et Formation: Seuls les techniciens exergant en EPLE,
DSDEN ou rectorat peuvent participer au mouverment intra-académique AMIA pour
demander un poste dans facadémie en EPLE ou services académigues. Les
techniciens exergant en universités souhaitant muter doivent solliciter directement
I'&tablissament concems,

ATRF : Les ATRF, toutes BAP confondues et guel gue soit le lieu d'exercice peuvent
participer aux opérations de mutation. Les services du rectorat veillent a ce qu'il y ait
adéquation entre |2 BAP du candidat & |1a mobilité et la BAP du poste & pourvolr,

sur des postes A profil

Les agents peuvent &ve amenés a effectuer au sein du MENJS une demande de mutation en
candidatant sur des postes publiés sur le site place de 'emploi public (PEP). En effet, les particularités
de certains postes nécessitent des procédures spécifiques de sélection des personnels afin de favoriser
fa bonne adéquation entre les exigences du poste et les compétences du candidat.

Dans ce cadre, les recruteurs doivent veiller néanmoing au respect des priorités légales et, le
cas echéant, des critéres subsidialres supplémentaires ci-dessus évoqués.

Pour la mise en ceuvre de ces procédures « au fil de 'eats », les services gestionnaires prévoient ;

d'accuser réception de 'ensemble des candidatures regues ;

de conduire des entretiens de maniére collégiale |

de recevoir de manitre systémalique les agents gui bénéficient d'une priorité légale ;

a profil égal, de retenir le candidat bénéficiant d'une telle priorité ;

de compléter une fiche de suivi permettant notamment d'objectiver le choix du candidat retenu ;
d'adresser un coutrier de réponse & lensemble des candidats.

Les recruteurs prennent en compte la politique dégalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans le choix des personnels retenus sur les postes & profil.

67



- es demandes de défachement

Les détachements sortants, notamment dans le réseau de ('enseignement a I'étranger (EFE),
constituent un autre levier de la mobilité & disposition des agents et contribuent au rayonnement du
ministére. Ces opérations sont pilotées par Yadministration centrale,

Les détachements entrants permettent & des agents d'autres filitres ou d'autres ministéres ou d'une
autre fonction publique de diversifier leur parcours professionnel et, pour certaing d'entre eux engager
une reconversion professionnelie pouvant les conduire & une intégration dans le corps d'accueil, {ls
peuvent également permetire aux fonctionnaires reconnus inapte & 'exercice de leurs fonctions d'étre
reclassés dans un autre corps. C'est le cas notamment d'enseignants accueillis en détachement dans
le corps des attachés.

Ces détachements permetient d'&largir le vivier de recrulement de 'académie,

l'exarmen des demandes de détachement et d'intégration directe s'effectus au regard des besoing en
emploi notamment a 'issue des concours et des campapgnes annuelles de mutations des personnels
titulaires,

L'académie peut de la méme maniére &tre amenée a accueilir des agents relevant de corps
interministériels & gestion ministériele (CIGEM) pour pourveir certains de ces postes, &tant rappelé que
dans ce cadre, les agents concernés font l'objet d'une affectation.

Au-deld du site de publication de la PEP, I'académie accompagne les parsonnels dans leurs projets
individuels de mobilité et d'évolution professionnelle ou dans le catlre de leur reconversion. La division
des personnels d'adminiatration et d'encadrement (DPAE) aihst que les conseillers RH de proximité
peuvent conseilter les agents dans ce cadre.

|.'académie organise la mobilité des personnels et veile A leur garaniir, tout au long de ces procédures
la meilleure information possible.

Les personnsis ATSS accedent ainsl aux indications utiles notamment calendaires concernant les
différents processus de mobilité et les pidgces & fournir pour le traitement de lewr demande de mutation
via la note de service ministérielle annuelle relative 4 la gestion des personnels BIATSE publiée au
BOEN et via la cireulaire académigue annuelle relative au mouvement Intra académigue,

En outre, l'outil informatique AMIA dédié aux différents processus collectifa de maobilité qui permet aux
personnels de candidater et faclite donc laccompagnement des agents dans le tratement par
Padministration des candidalures, permat en oulre 3 I'agent de :

- prendre connaissance de 'avis émis sur sa demande de mobilité ;

- accéder aux dléments liés & sa situation personnelle et le cas dchéant en demander la correction ou
le complément ;

- consulter le résuitat,

Le refus de mutation n'est pas une décision défavorable dont la lol impose la motivation.

Par ailleurs, dans le cadre d'un &ventuel recours adrministratif formé sur les décisions individuelles
défavorables® prises en application de Varticle 60 de 1a loi 84-16 du 11 janvier 1284, les personnels
peuvent choisir un représentant désigné par une organisation syndicale représentative de leur
choix pour les assister,
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L'organisation syndicale doit &tre représentative

- au niveau du comité technique du ministére de éducation natlonale et de la jeunesse, ou,
s'apissani des agents des corps de la filliere ITRF, du comité technique du ministére de
'enseignement supérieur et de la recherche pour une décision d'affectation relevant de la
compétence du ministre,

- &y niveay du comité technique du ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse ou,
s'agissant des corps de la filiére {TRF, du comité technigue du ministére de l'enseignement
supérieur et de |a recharche ou du comité technique académigue pour une décision d'affectation
relevant de la compétence des recteurs d'académie.

L'administration s'assurera que le fonctionnaire a choisi un représentant désigné par une organisation
syndicale représentative et que celui-cl a blen && désignd par l'organisation syndicale représentative,

Enfin, g'aglssant de favoriser la prise de fonctions des agents mutés ou en prima affectation, lacadémie
s'attache a développer Fadaptation & 'emploi de ses personnels. Formations et accompagnement
des personnels sont ainsi organisés pour facifiter 'adaptation de leurs compétences aux exigences de
leurs postes,

Pour fa rectrice et par délégaiig
La secrétairs générale de Patadémie
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